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ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 
«РОССИЙСКИЕ ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ» 

(ОАО «РЖД») 

9 сентября 2022 г. 
ПРИКАЗ 

Москва № 51 

О внесении изменений в приказ ОАО «РЖД» 
от 15 июня 2018 г. № 45 

Прика зываю : 
Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в приказ 

ОАО «РЖД» от 15 июня 2018 г. № 45 «О видах поощрений в открытом 
акционерном обществе «Российские железные дороги». 

Генеральный директор -
председатель правления ОАО «РЖД» О.В.Белозёров 

Исп. Варющенкова Е.Н., ЦКАДР 
(499) 262-29-64 



УТВЕРЖДЕНЫ 
приказом ОАО «РЖД» 
от 09.09.2022 г. № 51 

И З М Е Н Е Н И Я , 
которые вносятся в приказ ОАО «РЖД» 

от 15 июня 2018 г. № 45 «О видах поощрений 
в открытом акционерном обществе «Российские железные дороги» 

1. В пункте 6 слова «для видов поощрений, установленных в ОАО «РЖД» 
и видов поощрений, установленных в филиалах ОАО «РЖД» заменить словами 
«и поощрений, установленных в ОАО «РЖД». 

2. В Положении о Комиссии ОАО «РЖД» по наградам, утвержденном 
указанным приказом: 

1) в пункте 4: 
а) подпункт 4 изложить в следующей редакции: 
«4) о лишении государственных и ведомственных наград Российской 

Федерации, а также поощрений, установленных приказом ОАО «РЖД» 
от 15 июня 2018 г. № 45, работников ОАО «РЖД», дочерних и зависимых 
обществ ОАО «РЖД» и лиц, работающих в других организациях, 
награжденных по представлению от имени ОАО «РЖД».»; 

б) подпункт «в» подпункта 3 изложить в следующей редакции: 
«в) о лишении поощрений, установленных приказом ОАО «РЖД» 

от 15 июня 2018 г. № 45, работников ОАО «РЖД», дочерних и зависимых 
обществ ОАО «РЖД» и лиц, работающих в других организациях.»; 

в) подпункты Зг и Зд исключить. 
3. В Положении о поощрении в открытом акционерном обществе 

«Российские железные дороги», утвержденном указанным приказом: 
1) в абзаце четвертом пункта 5 слова «охраны труда, промышленной 

безопасности и экологического контроля» заменить словами «экологии и 
техносферной безопасности»; 

2) в абзаце втором пункта 6 слова «по предложениям Центральной 
комиссии по организации соревнования ОАО «РЖД» и подведению его итогов, 
образованной решением правления ОАО «РЖД» (протокол от 24 января 2018 г. 
№ 3),» исключить; 

3) в абзаце третьем пункта 8 слова «24 января 2018 г. № 3» заменить 
словами «13 ноября 2020 г. № 62»; 

4) пункт 10 исключить; 



5) абзац первый пункта 13 изложить в следующей редакции: 
«13. Поощрение работников ОАО «РЖД» может осуществляться к 

юбилейным датам в связи с достижением ими возраста 50 лет и далее каждые 
5 лет на основании локального нормативного акта соответствующего 
подразделения, в пределах бюджета затрат.»; 

6) пункт 15 после слов «выдачи премии,» дополнить словами «поощрения 
Почетной грамотой ОАО «РЖД» и объявления Благодарности генерального 
директора - председателя правления ОАО «РЖД»; 

7) дополнить Положение пунктами 15 и 15 следующего содержания: 
«15 . Работник может быть лишен поощрений, установленных приказом 

ОАО «РЖД» от 15 июня 2018 г. № 45, в случае: 
1) совершения поступка, не соответствующего принципам и правилам 

поведения работников, установленных Кодексом деловой этики ОАО «РЖД», 
утвержденным решением совета директоров ОАО «РЖД» (протокол 
от 30 марта 2015 г. № 3); 

2) нарушения трудовых обязанностей, если это нарушение повлекло 
за собой последствия в виде транспортного происшествия либо иного события, 
связанного с нарушением правил безопасности движения и эксплуатации 
железнодорожного транспорта либо создало реальную угрозу наступления 
таких последствий. 

Если работник имеет одновременно несколько поощрений, он может 
быть лишен как всех поощрений, так и их части. 

15 .̂ Решение о лишении поощрений, установленных приказом 
ОАО «РЖД» от 15 июня 2018 г. № 45, оформляется приказом генерального 
директора - председателя правления ОАО «РЖД» по ходатайству руководителя 
подразделения аппарата управления, филиала или структурного подразделения 
ОАО «РЖД», хозяйственного общества с прямым или косвенным участием 
ОАО «РЖД», ООО «ЛокоТех-Сервис», ООО «СТМ-Сервис» после 
соответствующего предложения Комиссии ОАО «РЖД» по наградам. 

После подписания приказа о лишении работника поощрения его копия 
направляется непосредственному руководителю работника, который 
обеспечивает внесение в соответствующие документы записи о лишении 
поощрений, а также принимает меры по лишению работника прав и льгот, 
предусмотренных для лиц, имеющих соответствующие поощрения.». 

4. Пункт 3 Положения о Почетной грамоте ОАО «РЖД», утвержденного 
указанным приказом, исключить. 



5. Пункт 2 Положения о Благодарности генерального директора-
председателя правления ОАО «РЖД», утвержденного указанным приказом, 
исключить. 

6. Пункт 3 Положения о знаках «За безупречный труд на 
железнодорожном транспорте 20 лет», «За безупречный труд на 
железнодорожном транспорте 30 лет», «За безупречный труд на 
железнодорожном транспорте 40 лет», утвержденного указанным приказом, 
изложить в следующей редакции: 

«3. Размер назначаемой корпоративной пенсии увеличивается 
в соответствии с Положением о негосударственном пенсионном обеспечении 
работников ОАО «РЖД» утвержденном распоряжением ОАО «РЖД» от 28 
декабря 2006 г. № 2580р.». 

7. В Положении о знаке «Почетный железнодорожник ОАО «Российские 
железные дороги», утвержденном указанным приказом: 

1) в пункте 5: 
а) дополнить пункт после слова «лицо» словами: «, ранее награжденное 

наградами Министерства путей сообщения - знаком «Почетный 
железнодорожник», знаком (значком) «Почетному железнодорожнику»»; 

б) слово «вторым» исключить; 
2) пункт 6 изложить в следующей редакции: 
«6. Награжденным знаком выдается удостоверение. Работникам 

ОАО «РЖД» выплачивается денежная премия в соответствии с распоряжением 
ОАО «РЖД» от 15 июня 2018 г. № 1254/р. Размер назначаемой работникам 
корпоративной пенсии увеличивается в соответствии с Положением о 
негосударственном пенсионном обеспечении работников ОАО «РЖД» 
утвержденном распоряжением ОАО «РЖД» от 28 декабря 2006 г. № 2580р.»; 

3) исключить пункт 11. 


