Приложение № 1 
к Постановлению Президиума Профсоюза от 07.03.2025 г. № 27.64

Положение о видеоконкурсе «120 лет РОСПРОФЖЕЛ»

1. Общие положения
[bookmark: _Hlk191620417]1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок подготовки и проведения видеоконкурса «120 лет РОСПРОФЖЕЛ» (далее – Конкурс).
1.2. Учредителем и организатором Конкурса является Российский профессиональный союз железнодорожников и транспортных строителей (далее – Профсоюз).
1.3. Конкурс проводится в двух номинациях «Хроники первички» и «Профсоюзная история» в пять этапов в соответствии с п. 3 и 4 настоящего Положения. 
1.4. Конкурс проводится в социальной сети «ВК» (далее – ВК) путем размещения видеороликов с использованием хэштегов #ХроникиПервички (в первой номинации) или #ПрофсоюзнаяИстория (во второй номинации) продолжительностью от 30 до 50 секунд (далее – Клипы).
1.5. В Конкурсе принимают участие только члены Профсоюза. Член Профсоюза, опубликовавший Клип в ВК в соответствии с условиями настоящего Положения, признается участником Конкурса (далее – Участник).
1.6. Каждому Участнику необходимо быть зарегистрированным в Личном кабинете члена Профсоюза, размещенному по адресу https://rpz-card.ru/lk (далее – Личный кабинет).
1.7. Для оценивания Клипов формируется конкурсная комиссия из представителей Аппарата Центрального комитета Профсоюза (далее – Конкурсная комиссия).
1.8. Профсоюз оставляет за собой право использовать в некоммерческих целях (в том числе публиковать и распространять), изменять формат и рецензировать размещенные участниками Конкурса Клипы в ВК без выплаты вознаграждения участникам Конкурса, в частности, в целях популяризации Конкурса и его участников.
1.9. Факт участия Участника в Конкурсе означает его ознакомление с настоящим Положением и его полное согласие на участие в нем в соответствии с настоящим Положением.
1.10. Конкурс не является лотереей или иным мероприятием, основанным на риске.



2. Цель Конкурса
2.1.	Популяризация корпоративной железнодорожной культуры, истории и деятельности Профсоюза, совершенствование социального партнерства в отрасли и создание современного, узнаваемого образа Профсоюза среди его членов, социальных партнеров, в общественных организациях и органах государственной власти;
- повышение активности членов РОСПРОФЖЕЛ в профсоюзной жизни и работе;
- повышение мотивации членства в РОСПРОФЖЕЛ;
- развитие творческого потенциала членов Профсоюза.
2.2.	Создание условий для творческого досуга работников – членов Профсоюза.

3. Порядок проведения Конкурса
3.1. Конкурс проводится в период с 17 марта по 21 ноября 2025 года в двух номинациях.
3.1.1 «Хроники первички» с 17 марта по 7 июля 2025 года. Подведение итогов с 8 по 14 июля 2025 года.
Номинация «Хроники первички» представляет собой отражение в видеоматериале жизни профсоюзного коллектива, где важные события символизируют профсоюзное единство; эмоциональные моменты, когда участники делятся своим опытом, радостью и стремлением достигнуть общей цели; инициативы, которые подчеркивают важность социальной справедливости, защиту прав рабочих и профессиональное развитие. В видеоматериал могут быть включены обращения активистов, мнения участников о значении профсоюзной деятельности в их жизни, а также примеры успешных коллективных действий, которые принесли ощутимые результаты.
3.1.2. «Профсоюзная история» с 15 июля по 13 ноября. Подведение итогов с 14 по 21 ноября 2025 года.
Номинация «Профсоюзная история» направлена на создание видеоматериалов, которые должны отражать перекличку времён, связь поколений, а также непрерывность и преемственность профсоюзной деятельности и профессиональных традиций среди членов Профсоюза; о мероприятиях, приуроченных к 80-летию Великой Победы и 120-летию РОСПРОФЖЕЛ, об исторической памяти и патриотизме; о современной работе профсоюза продолжающего традиции прошлого и способствующего укреплению единства среди работников различных сфер, значимости коллективной работы, ценностях, которые объединяют людей разных поколений и профессий.



4. Этапы Конкурса
4.1. Первый этап: 
Каждому Участнику необходимо опубликовать Клип в ВК в соответствии с настоящим Положением о Конкурсе;
4.2. Второй этап (после выполнения первого этапа): 
Каждому Участнику необходимо подать заявку на участие в Конкурсе в соответствии с п. 5 настоящего Положения;
4.3. Третий этап:
Определение победителей Конкурса Конкурсной комиссией в соответствии с п. 6 настоящего Положения;
4.4. Четвертый этап:
Публикация информации о победителях Конкурса в официальных каналах Профсоюза;
4.5. Пятый этап:
Взаимодействие представителя Организатора и победителей для передачи поощрения: 
- по номинации «Хроники первички» с 15 июля по 31 августа 2025 года; 
- по номинации «Профсоюзная история» с 22 ноября по 30 декабря 2025 года.

5. Условия участия в Конкурсе
5.1.	Каждому Участнику необходимо снять и опубликовать на личной странице в ВК 1 (один) Клип с хэштегом #ХроникиПервички в период с 17 марта по 7 июля 2025 года или #ПрофсоюзнаяИстория с 15 июля по 13 ноября 2025 года;
5.2.	После публикации Клипа активную ссылку на него необходимо разместить при подаче заявки на Конкурс в Личном кабинете в разделе https://rpz-card.ru/lk/moi-aktivnosti/meropriyatiya;
5.3.	Участники, у которых Клипы не соответствуют настоящему Положению, не могут войти в число победителей Конкурса;
5.4.	Участники, чьи Клипы размещены на закрытых страницах ВК, не могут войти в число победителей Конкурса;
5.5.	Участники, создавшие Клипы продолжительностью более 50 секунд, не могут войти в число победителей Конкурса;
5.6.	Участники, в Клипах которых присутствует призывы к насилию, оскорбления, унижающие человеческое достоинство, запрещенные организации и т.д., не могут войти в число победителей Конкурса, указанных в пункте 5.1. настоящего Положения.



6. Основные критерии подсчета голосов
6.1. Победители и призеры Конкурса в каждой из Номинаций определяются по наибольшей сумме баллов, полученных от Конкурсной комиссии по основным оценочным критериям. Решение Конкурсной комиссии утверждается Президиумом Профсоюза;
6.2. Основные критерии оценивания Конкурсной комиссии:
- соответствие тематике Конкурса;
- соответствие всем условиям Конкурса;
- оригинальность и творческий подход к созданию Клипа;
- техническое исполнение Клипа (качество видео, звука).

7. Техническое исполнение Клипов по номинациям Конкурса
7.1.	Высокое качество изображения (разрешение) (получить высокое качество изображения можно, выбрав в настройках смартфона характеристики FHD 1080 или HD 1080p);
7.2. Рекомендуемое соотношение сторон изображения 16:9 (в смартфонах соотношение сторон устанавливается автоматически, ориентация изображения горизонтальная (альбомная).
7.3. Расширение видеофайла, кодировщик — MP4;
7.4. Хронометраж Клипа от 30 до 50 секунд;
7.5. Креативность содержания.

8.	Поощрение победителей Конкурса
8.1.	Победители Конкурса поощряются Дипломами и денежными премиями в каждой из номинаций: 
1 место — 15 000 руб.
2 место — 12 000 руб.
3 место — 10 000 руб.
8.2.	Организатор дополнительно информирует Участника о том, что он стал победителем Конкурса, путем направления сообщения в Личном кабинете, а также по указанному в Личном кабинете телефону.
8.3.	Если в сроки, указанные в пункте 4.5. победитель не вышел на связь с представителем Организатора, то поощрение признается невостребованным.

9. Контакты
9.1. Руководитель информационного центра-главный редактор печатных изданий Профсоюза Тайматов Р.Г. TaymatovRG@ckrpgt.org.rzd 8 (499) 262-17-66.
9.2. Фотокорреспондент Информационного центра Аппарата ЦК Профсоюза – Куликов Владислав Вячеславович: vlad.inform2025@mail.ru KulikovVV@rpzt.ru. 8 (499)262-08-13.
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Состав комиссии видеоконкурса «120 лет РОСПРОФЖЕЛ»

	№ п/п
	ФИО
	
	Должность

	1. 
	Бурова 
Наталия Владимировна
	-
	Заместитель Председателя Профсоюза, председатель комиссии

	2. 
	Куликов 
Владислав Вячеславович
	-
	Фотокорреспондент Информационного центра Аппарата Центрального комитета Профсоюза

	3. 
	Степанян 
Кристина Борисовна
	-
	Заместитель руководителя Правового Департамента Аппарата Центрального комитета Профсоюза

	4. 
	Тайматов 
Радий Гарифуллаевич
	-
	Руководитель Информационного центра - главный редактор печатных изданий Профсоюза

	5. [bookmark: _Hlk191620141]
	Яхиен 
Оксана Владимировна
	-
	Руководитель Департамента социального развития Аппарата Центрального комитета Профсоюза







