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! индексация заработной платы

! единовременное поощрение за добросовестный труд при увольнении

! софинансирование работодателем взносов на корпоративную пенсию

! социальный пакет, включая:

- бесплатный проезд железнодорожным транспортом

- медицинское обслуживание

- оздоровление работников и детей

- поддержка материнства и детства

- помощь в приобретении жилья
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 Включены новые обязательства по поддержке волонтерства, популяризации трудовых династий и содействию советам молодежи.
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 Предусмотрено увеличение размеров различных выплат:

! Ежемесячное пособие в отпуске по уходу за ребенком в возрасте 1,5-3 лет и единовременная материальная помощь одному из родителей при рождении ребенка в 2023 г. - 5775 руб., в 2024 г. - 6050 руб., в 2025 г. - 6300 руб.
! Выплата при установлении работнику инвалидности вследствие несчастного случая на производстве (дополнительно к выплатам от государства) за первую группу инвалидности - 9 среднемесячных заработков, но не менее 690 тыс. руб., за вторую - 6 среднемесячных заработков, но не менее 460 тыс. руб., за третью - 3 среднемесячных заработка, но не менее 230 тыс. руб.
! В случае гибели работника в результате несчастного случая на производстве его семье будет выплачено 24 среднемесячных заработка, но не менее 1 млн. 725 тыс. руб.
! До 10 тыс. руб. увеличена сумма единовременной материальной помощи при возвращении на работу в компанию уволенных в запас военнослужащих, проходивших военную службу по призыву.
! Ежемесячные выплаты председателям советов ветеранов увеличены на 10%.
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 Запланировано увеличение финансирования физкультурных, массовых, культурно-просветительских и внутрикорпоративных мероприятий, корпоративных социальных проектов и программ.
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 Закреплена норма о предоставлении дополнительных оплачиваемых отпусков машинистам рельсовых автобусов и их обеспечении питьевой бутилированной водой в период повышенной температуры воздуха.
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 Закреплена норма о предоставлении перерывов не менее 10 календарных дней между служебной командировкой продолжительностью более 40 календарных дней и следующей командировкой.
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 Закреплено право бесплатного проезда работников и их детей в возрасте до 18 лет в купейном вагоне туристических поездов.
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 Закреплены норма об оздоровлении детей работников, погибших в результате несчастного случая на производстве, и другие.
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