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Трудовые права работников может защитить только сильный профсоюз, способный организовать коллективные действия, имеющий достаточные финансы и кадры. 

Если в рядах профсоюза состоит более половины работников, они вправе настаивать о заключении коллективного договора с работодателем – документа, в котором закреплены обязательства работодателя, работника и профсоюза.

Российский профсоюз железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ) – один из крупнейших авторитетных отраслевых профсоюзов. Его представители входят в различные общественные объединения и советы, защищающие интересы транспортников на государственном уровне. 

Информацию о деятельности профсоюзных органов можно найти на следующих электронных ресурсах:

	
	РОСПРОФЖЕЛ
	Дорпрофжел

	сайт
	rosprofzhel.ru
	dorprof-kbsh.ru

	Телеграм
	t.me/rosprofzhel_rzd
	https://t.me/profkbsh

	ВКонтакте
	https://vk.com/rosprofzhel_main
	https://vk.com/profkbsh


На сайте РОСПРОФЖЕЛ можно узнать о событиях на конкретной железной дороге, получить консультацию, ознакомиться с планами спортивных и культурных мероприятий. 

Профсоюз успешно применяет дистанционные технологии, позволяющие проводить семинары и тренинги.

Члены профсоюза могут получить юридическую помощь и поддержку. Профсоюзные правовые инспекторы труда проконсультируют по вопросам трудового законодательства на очных встречах или на электронных информационных площадках.

Профсоюзные технические инспекторы проконсультируют по вопросам специальной оценки условий труда, гарантиям за работу во «вредных» условиях, режиму труда или отдыха, а также может провести проверку.

РОСПРОФЖЕЛ заключил 4 отраслевых соглашения и почти 400 коллективных договоров. Прописанные в них льготы и гарантии появились благодаря профсоюзу. 

Профсоюз добивается повышения уровня реальной заработной платы, увеличения доли постоянной части в её структуре. Например, в ОАО «РЖД», несмотря на снижение производственных объёмов, в текущем году проведено две индексации заработной платы. Приняты решения о проведении ещё одной индексации на 5% с 1 августа и о приостановке оптимизации численности работников. Это результат целенаправленной работы профсоюза.

2022 год проходит в сложных экономических условиях. К сожалению, при возникновении проблем отдельные члены профсоюза, зачастую под давлением работодателя, выходят из профсоюза. Эти работники рискуют остаться один на один с работодателем без всякой защиты.

Призываем не поддаваться на провокационные действия отдельных работодателей и работников, призывающих выйти из профсоюза - это путь в никуда!
Вступайте в РОСПРОФЖЕЛ и добивайтесь, чтобы ваши интересы в первичной профсоюзной организации представляли смелые, компетентные, внимательные люди. Помогайте им в работе, защищайте свой профсоюз – и тогда он сумеет защитить вас! 
ЕДИНСТВО И СОЛИДАРНОСТЬ
СТАНУТ ЗАЛОГОМ НАШИХ ПОБЕД!
ПРОФСОЮЗ – ЭТО МЫ!
В ЕДИНСТВЕ НАША СИЛА!
О МОТИВАХ�СОСТОЯТЬ В РЯДАХ�ПРОФСОЮЗА
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