Утвержден
постановлением I Пленума комитета Дорпрофжел

на Куйбышевской железной дороге 03.12.2020 года

РЕГЛАМЕНТ

работы выборных органов дорожной территориальной организации РОСПРОФЖЕЛ на Куйбышевской железной дороге
1. Общие положения

1.1.
 Настоящий регламент определяет порядок организационного, документационного, информационного и другого обеспечения деятельности выборных органов дорожной территориальной организации Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей на Куйбышевской железной дороге (далее Дорпрофжел).
1.2.
 В своей деятельности выборные органы Дорпрофжел руководствуются Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", другими законодательными актами, Уставом Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ или Профсоюз) и иными актами Профсоюза, настоящим Регламентом. 

1.3. Высший руководящий орган – конференция Дорпрофжел проводится не реже одного раза в два с половиной года.

1.4.
 Внеочередная конференция проводится по решению комитета территориальной организации Профсоюза или по требованию не менее одной трети объединяемых организацией членов Профсоюза, или вышестоящих руководящих выборных коллегиальных органов Профсоюза.

1.5.
 В соответствии с Уставом РОСПРОФЖЕЛ в период между конференциями руководящим органом дорожной территориальной организации Профсоюза является комитет Дорпрофжел.

1.6.
 Комитет Дорпрофжел осуществляет свою деятельность, руководствуясь действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с полномочиями, определенными Уставом РОСПРОФЖЕЛ, на основе коллективного обсуждения рассматриваемых вопросов, гласности и учёта общественного мнения в интересах членов Профсоюза.

1.7.
 Комитет Дорпрофжел формируется путём избрания его членов конференцией дорожной территориальной организации РОСПРОФЖЕЛ.

Замена представителей в составе комитета Дорпрофжел, осуществляется организациями Профсоюза, их делегировавшими на соответствующих конференциях.
Норма представительства в состав комитета Дорпрофжел от структурных подразделений, объединенных первичных и первичных профсоюзных организаций устанавливаются его решением.

1.8.
 Полномочия комитета Дорпрофжел начинаются с момента его избрания конференцией Дорпрофжел и заканчиваются в момент прекращения полномочий. 

1.9.
 Для исполнения решений комитета Дорпрофжел конференция Дорпрофжел образовывает президиум Дорпрофжел, как постоянно действующий исполнительный выборный коллегиальный орган.

1.10.
 В течение срока полномочий комитет Дорпрофжел и президиум Дорпрофжел могут формироваться по принципу ротации.
1.11.
 Права и обязанности члена комитета Дорпрофжел определяются Положением о статусе члена комитета Дорпрофжел, утверждаемого на его заседании. 

1.12.
 Командировочные расходы членов комитета Дорпрофжел (проезд, проживание и суточные), связанные с участием в заседаниях и других мероприятиях, проводимых по решению комитета Дорпрофжел и президиума Дорпрофжел осуществля​ются на условиях, оговорённых в коллективных договорах предприятий, организаций, учреждений, (структурных подразделений), действующих в границах Куйбышевской железной дороги. 
2. Организация и порядок работы комитета Дорпрофжел

2.1.
 Полномочия комитета Дорпрофжел осуществля​ются в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом РОСПРОФЖЕЛ, внутрисоюзными актами и настоящим регламентом. Его заседания созываются не реже одного раза в полугодие.

2.2.
 Основанием для созыва заседания комитета Дорпрофжел является постановление президиума Дорпрофжел.

2.3. Проекты повестки дня, порядка работы и постановлений заседаний комитета Дорпрофжел формируются и вносятся президиумом Дорпрофжел на основании планов работы комитета Дорпрофжел. Каждый член комитета Дорпрофжел имеет право высказать свои замечания и предложения по повестке дня и порядку работы заседания комитета Дорпрофжел.

2.4.
 Постановление президиума Дорпрофжел о созыве, времени, месте проведения и предлагаемой повестке дня заседания комитета Дорпрофжел доводится до сведения членов комитета Дорпрофжел путём рассылки им извещений и телеграмм в срок не позднее, чем за 10 дней до дня его заседания.

2.5.
 Не позднее, чем за месяц до проведения заседания председатель Дорпрофжел утверждает план его подготовки и проекты документов. План формирует отдел организационной и кадровой работы аппарата Дорпрофжел совместно с другими отделами и специалистами аппарата.
2.6.
 Заседания комитета Дорпрофжел являются открытыми и проводятся гласно. На них, могут приглашаться работники средств массовой информации. В необходимых случаях по решению комитета Дорпрофжел может проводиться закрытое заседание.

2.7.
 Решения комитета Дорпрофжел принимаются большинством голосов его участников (членов, присутствующих на заседании) при наличии кворума. Форму голосования (открытое или закрытое) определяют члены комитета Дорпрофжел.
2.8.
 Заседание открывает председатель комитета Дорпрофжел (в его отсутствие первый заместитель председателя Дорпрофжел). Рабочие органы: президиум, секретариат, редакционная комиссия, счётная комиссия (при необходимости) и другие, формируются на заседании комитета Дорпрофжел по предложению членов комитета Дорпрофжел. На заседании могут создаваться рабочие группы и комиссии из числа членов комитета Дорпрофжел для дополнительной проработки возникающих в ходе обсуждения вопросов и внесения по ним предложений заседанию комитета Дорпрофжел.

2.9. Президиум заседания комитета Дорпрофжел ведёт его работу, обеспечивает соблюдение повестки дня и регламента, формирует список выступающих, осуществляет учёт предложений и замечаний, высказанных членами комитета Дорпрофжел по процедурным вопросам.

2.10.
Члены комитета Дорпрофжел, которые не могли выступить в связи с прекращением прений, вправе сдать подписанные тексты (тезисы) своих выступлений или предложений в секретариат для включения в протокол (стенограмму) заседания.

2.11. Президиум заседания комитета Дорпрофжел из своего состава определяет председательствующего для ведения его работы. Председательствующий ведёт заседание, следит за соблюдением регламента, предоставляет слово для выступлений, ставит на согласование проекты решений, объявляет результаты голосования, по решению президиума оглашает запросы, справки, заявления, поступившие от участников заседания, обеспечивает порядок в зале, способствует созданию деловой атмосферы, сближению позиций по рассматриваемым вопросам, достижению согласованных решений, принимает меры для преодоления возможных разногласий в ходе заседания.
3. Организация и порядок работы президиума Дорпрофжел
3.1. Президиум Дорпрофжел осуществляет свои полномочия в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом РОСПРОФЖЕЛ, внутрисоюзными актами, настоящим регламентом и является постоянно действующим исполнительным выборным коллегиальным органом. В состав президиума по должности входят председатель Дорпрофжел и его заместители. Президиум Дорпрофжел в своей деятельности ответственен перед комитетом Дорпрофжел. 

3.2.
 Заседания президиума Дорпрофжел проводятся в соответствии с планами работы комитета Дорпрофжел, но не реже одного раза в два месяца и считаются правомочными, если в них участвует более половины его членов. 

Заседания президиума ведёт председатель Дорпрофжел, а в его отсутствие – первый заместитель председателя.

Решения президиума принимаются в форме постановлений большинством голосов его членов, участвующих в заседании.
3.3. Проекты повестки дня заседания президиума Дорпрофжел формируются отделом организационной и кадровой работы аппарата Дорпрофжел не позднее, чем за 5 дней до заседания и согласовываются с председателем Дорпрофжел.

3.4.
 На заседания президиума приглашаются председатели профсоюзных организаций, профсоюзные активисты и специалисты, работники аппарата Дорпрофжел, представители работодателей, общественных и иных организаций для участия в обсуждении вопросов, непосредственно относящихся к их компетенции. Список приглашенных лиц с указанием фамилий, имени, отчества, места работы и должности, согласованный с председателем Дорпрофжел, передаётся в отдел организационной и кадровой работы аппарата Дорпрофжел не позднее чем за три дня до начала заседания.

О дате и времени заседания члены президиума оповещаются отделом организационной и кадровой работы, а приглашённые на заседание - соответствующими отделами и специалистами аппарата Дорпрофжел.

3.5.
 Решения президиума Дорпрофжел принимаются большинством голосов его членов, участвующих в заседании.
3.6.
 Президиум Дорпрофжел: 

· ведёт работу по реализации задач, определённых Съездами РОСПРОФЖЕЛ, конференциями Дорпрофжел, постановлениями Центрального комитета Профсоюза, Президиума Профсоюза, комитета Дорпрофжел; 

· изучает практику работы комитетов Профсоюза и готовит соответствующую информацию комитету Дорпрофжел; 

· обобщает и распространяет опыт профсоюзной работы;

· проводит обучение и подготовку профсоюзных кадров и актива;

· готовит предложения по совершенствованию структуры Дорпрофжел;

· оказывает практическую помощь комитетам Профсоюза в подготовке и проведении отчётно-выборной кампании;

· организует работу по планированию своей деятельности, комитета Дорпрофжел, и аппарата Дорпрофжел, готовит проекты годовых и квартальных планов работы комитета Дорпрофжел; 

· разрабатывает организационные меры по подготовке и проведению профсоюзных конференций, конференций (форумов социальных партнёров) по контролю за исполнением коллективных договоров, заседаний комитета Дорпрофжел;

· обобщает предложения и критические замечания, высказанные на профсоюзных конференциях, заседаниях комитета Дорпрофжел и организует контроль за их исполнением;

· готовит предложения по награждению профсоюзных кадров и актива в соответствии с представлениями организаций Дорпрофжел; 

· обобщает и анализирует статистическую отчётность организаций Дорпрофжел.

4. Правила подготовки материалов к конференциям Дорпрофжел,
заседаниям комитета Дорпрофжел и президиума Дорпрофжел
4.1.
 Проект постановления президиума Дорпрофжел о созыве и повестке дня заседания комитета Дорпрофжел готовится отделом организационной и кадровой работы аппарата Дорпрофжел и вносится на заседание президиума в срок не позднее, чем за 1 месяц до заседания комитета Дорпрофжел.

4.2.
 Вопросы в повестку дня заседания президиума Дорпрофжел, проекты документов по ним могут вносить председатель Дорпрофжел, его заместители, члены президиума, комитеты организаций Профсоюза, обслуживаемых комитетом Дорпрофжел, комиссии комитета Дорпрофжел, председатели Советов председателей первичных профсоюзных организаций, контрольно-ревизионная комиссия Дорпрофжел, работники аппарата Дорпрофжел.
4.3.
 Материалы к заседаниям в необходимом количестве представляются руководителями филиалов и работниками аппарата Дорпрофжел в отдел организационной и кадровой работы не позднее чем за 5 дней до заседания. 
4.4.
 Тиражирование материалов осуществляет административно-хозяйственный отдел аппарата Дорпрофжел (АХО). 
4.5.
 Материалы должны содержать:

· проекты постановлений (один экземпляр для председателя Дорпрофжел с визой первого заместителя председателя);

· записку (или справку) с необходимыми расчётами и обоснованиями; 

· документы, на которые делается ссылка в проекте постановления или в записке;

· список лиц, являющихся докладчиками или содокладчиками по обсуждаемым вопросам, с указанием фамилии, имени, отчества, места работы и должности;

· список лиц, приглашённых для участия в рассмотрении конкретных вопросов повестки дня.
4.6.
 Предложения по составу приглашенных на заседания формирует отдел организационной и кадровой работы аппарата Дорпрофжел с учётом заявок, представленных руководителями филиалов Дорпрофжел, комиссиями комитета Дорпрофжел, отделами и специалистами аппарата Дорпрофжел. Проект списка приглашённых на заседания представляется председателю Дорпрофжел.

4.7.
 Общий объём представляемых на заседание материалов, не считая приложений, не должен превышать: проекта постановления 3-4 страниц машинописного текста через полтора интервала, а справки (записки) - 5-8 страниц.

4.8.
 Проекты постановлений заседаний и материалы к ним подписывают ответственные исполнители - работники аппарата Дорпрофжел, готовившие их для рассмотрения на заседания, и первый заместитель председателя Дорпрофжел. 
4.9. Работники аппарата Дорпрофжел и первый заместитель председателя Дорпрофжел несут ответственность за качество подготовки документов. Проекты постановлений, содержание которых имеет отношение к отделам, визируют работники этих отделов.

4.10.
 Работник отдела организационной и кадровой работы вручает участникам при регистрации проекты повестки дня и материалов к заседаниям.

4.11.
 При невозможности представить материалы в установленные сроки руководители филиалов Дорпрофжел или работник аппарата Дорпрофжел обращается запиской к председателю Дорпрофжел (к первому заместителю председателя) с обоснованием переноса срока представления материалов.

4.12.
 О материалах, представляемых с нарушением установленного порядка и сроков, отдел организационной и кадровой работы информирует председателя Дорпрофжел.

4.13.
 Отдел организационной и кадровой работы не позднее чем за 2 дня
до заседания представляет руководству Дорпрофжел вариант порядка ведения заседания и проект регламента его работы.

4.14. 
На следующий (рабочий) день после заседания работник отдела представляет председателю Дорпрофжел принятые (утверждённые) документы на подпись.

4.15.
 Проекты постановлений и других документов, по которым в ходе обсуждения были сделаны замечания или внесены дополнения и изменения, дорабатываются соответствующими исполнителями, при необходимости согласовыва​ются с членами комитета Дорпрофжел, президиума Дорпрофжел и не позднее чем через три рабочих дня представляются на подпись председателю Дорпрофжел.

4.16. 
Проекты документов, вносимых на рассмотрение, а также принятые (утверждённые) постановления ответственными ис​полнителями (работниками отделов и специалистами) сдаются для тиражирования в АХО, с разнарядкой адресатов для учёта и рассылки их на места. 

4.17.
 Протоколы заседаний президиума Дорпрофжел оформляются АХО в недельный срок по сокращённой форме (записываются обсуждаемые вопросы, фамилии докладчиков, выступающих, принятые решения). Протоколы подписываются председателем Дорпрофжел и хранятся в АХО. Выписки из протоколов заверяются заведующим отделом организационной и кадровой работы. 

4.18.
 Ответственность за организацию стенографирования заседаний комитета и конференций Дорпрофжел возлагается на АХО, который в 2-х недельный срок производит обработку стенограммы и оформление протоколов. 

4.19.
 Выборку предложений и критических замечаний, высказанных на заседании комитета Дорпрофжел, осуществляет отдел организационной и кадровой работы совместно с отделами и специалистами аппарата Дорпрофжел для выработки планов мероприятий по их реализации и утверждении на заседании президиума Дорпрофжел.

4.20. 
Регистрацию членов комитета и конференций Дорпрофжел, прибывших на заседание, а также приглашённых лиц обеспечивает отдел организационной и кадровой работы с привлечением работников других отделов.

4.21.
 Размещение в гостинице, транспортное обслуживание участников заседаний осуществляет АХО совестно с отделом организационной и кадровой работы.
4.22.
 Подготовку помещений для проведения заседаний, и техническое оснащение организует АХО совместно с отделом организационной и кадровой работы.

4.23.
 Отметку командировочных удостоверений осуществляет финансовый отдел аппарата Дорпрофжел.

4.24.
 Освещение подготовки и итогов работы конференций и заседаний выборных органов Дорпрофжел в средствах массовой информации обеспечивает главный специалист по информационной работе аппарата Дорпрофжел.
5. Полномочия председателя дорожной территориальной организации РОСПРОФЖЕЛ и его первого заместителя.

5.1.
 Председатель дорожной территориальной организации РОСПРОФЖЕЛ является председателем президиума Дорпрофжел и председательствующим на Пленуме комитета Дорпрофжел по должности в соответствии с Уставом РОСПРОФЖЕЛ. 
5.2.
Председатель Дорпрофжел:

· осуществляет руководство деятельностью дорожной территориальной организации РОСПРОФЖЕЛ, комитета Дорпрофжел, президиума Дорпрофжел, заместителей председателя Дорпрофжел, филиалов Дорпрофжел и аппарата Дорпрофжел по выполнению решений Съездов Профсоюза, ЦК РОСПРОФЖЕЛ, конференций Дорпрофжел, комитета Дорпрофжел и президиума Дорпрофжел;

· ведёт заседания комитета Дорпрофжел, президиума Дорпрофжел;

· принимает единоличные решения в соответст​вии с перечнем вопросов, определённых постановлением президиума Дорпрофжел; 

· информирует президиум Дорпрофжел о принятых решениях;

· определяет права, обязанности и перечень вопросов, входящих в компетенцию своих заместителей;

· непосредственно курирует работу заместителей председателя Дорпрофжел, руководителей филиалов Дорпрофжел, главного правового инспектора труда Профсоюза, заведующего финансовым и административно-хозяйственного отделов аппарата Дорпрофжел;

· осуществляет контроль за обеспечением занятости и уровнем жизни членов Профсоюза, за жилищно-бытовым и медицинским обслуживанием, за деятельностью высших и средних учебных заведений, учреждений культуры и спорта;

· осуществляет иные полномочия в соответствии с пунктом 8.8. Устава РОСПРОФЖЕЛ.

5.3.
Первый заместитель председателя Дорпрофжел:

· организует исполнение решений Съездов Профсоюза, ЦК РОСПРОФЖЕЛ, постановлений конференций Дорпрофжел, комитета Дорпрофжел, президиума Дорпрофжел и распоряжений председателя Дорпрофжел по вопросам, входящим в его компетенцию;
· курирует работу главного технического инспектора труда Дорпрофжел, главного специалиста по информационной работе и отделов: организационной и кадровой работы, социально-экономической защиты, социальной сферы;
· осуществляет контроль за работой заместителей председателя Дорпрофжел - руководителей филиалов Дорпрофжел, главного правового инспектора труда Профсоюза в Дорпрофжел, заведующих финансового и административно-хозяйственного отделов аппарата Дорпрофжел;

· обеспечивает организацию своевременной и качественной подготовки проектов постановлений конференций, заседаний комитета Дорпрофжел и президиума Дорпрофжел и других документов;

· ведёт работу по организации контроля за выполнением обязательств коллективных договоров;

· организует контроль по санаторно-курортному лечению и отдыху членов Профсоюза и за работой детских летних оздоровительных лагерей;

· участвует в организации культурно-воспитательной и физкультурно-оздоровительной работы на предприятиях железнодорожного транспорта ;

· в отсутствие председателя Дорпрофжел и по его поручению исполняет обязанности председателя Дорпрофжел.

6. Планирование работы комитета Дорпрофжел. 
Организация контроля за выполнением решений.
6.1.
 Комитет Дорпрофжел организует свою работу в соответствии с собственными перспективными (годовыми) и квартальными планами и планами ЦК Профсоюза. 

6.2. Квартальные планы работы формируются на основе предложений от​делов и работников аппарата Дорпрофжел с учётом критических замечаний, высказанных на конференциях Дорпрофжел, заседаниях комитета Дорпрофжел, конференциях профсоюзных организаций, обслуживаемых комитетом Дорпрофжел.

6.3.
 В предложениях к перспективному и квартальным планам, представляемыми отделами и согласованными с первым заместителем председателя Дорпрофжел, указываются основные вопросы для рассмотрения на конференциях, заседаниях комитета Дорпрофжел, заседаниях президиума Дорпрофжел, а также мероприятия комитета Дорпрофжел на предстоящий период. Пред​ложения представляются за 15 дней до начала квартала первому заместителю председателя, который формирует проект плана и вносит его на рассмотрение президиума Дорпрофжел.

6.4.
 Утвержденный президиумом план работы в 10-ти дневной срок доводится до исполнителей, до филиалов Дорпрофжел и до профкомов организаций Дорпрофжел. 

6.5.
 Постановления, принятые комитетом Дорпрофжел, пре​зидиумом Дорпрофжел, при необходимости ставятся на контроль.

Ответственность за организацию работы по выполнению принятых решений несёт первый заместитель председателя Дорпрофжел по закреплённым за ним направлениям деятельности, а также специалисты и заведующие соответствующих отделов аппарата Дорпрофжел.

6.6.
 Постановления, иные принятые документы считаются исполненными, если поставленные в них вопросы решены. После исполнения постановлений они снимаются с контроля решением президиума, а в отдельных случаях - распоряжением председателя Дорпрофжел.

6.7.
 Контроль за исполнением постановлений осуществляют отдел организационной и кадровой работы и работники аппарата, на которых возложено выполнение соответствующих решений.

7. Организация приёма членов Профсоюза, порядок рассмотрения их письменных обращений и ведения служебной корреспонденции в аппарате комитета Дорпрофжел

7.1. Приём членов Профсоюза в аппарате Дорпрофжел проводится председателем Дорпрофжел, его первым заместителем и работниками отделов. Приём организует АХО. Приём граждан, не являющимися членами Профсоюза, осуществляется по указанию председателя Дорпрофжел (его первого заместителя).

7.2.
 Контроль за исполнением обращений организаций Профсоюза, писем, заявлений членов Профсоюза, документов, служебной корреспонденции осуществляет АХО.

Обращения, письма, заявления и документы служебной корреспонденции (далее документы), поступающие в комитет Дорпрофжел, и ответы на них регистрирует АХО. На каждый документ заполняется регистрационно-контрольная карточка.
АХО представляет документ вместе с регистрационно-контрольной карточкой председателю Дорпрофжел (а в его отсутствие – первому заместителю) для рассмотрения. С резолюцией руководства Дорпрофжел документ направляется работнику соответствующего отдела, который несёт персональную ответственность за его исполнение.
Работник (специалист) расписывается в регистрационно-контрольной карточке (или в регистрационном журнале) о получении документа. 
7.3.
 Срок исполнения резолюций по документу исчисляется со дня поступления их в комитет Дорпрофжел. Продолжительность исполнения этих резолюций не должна превышать одного месяца.

В тех случаях, когда для принятия решения по документу необходимо проведение специальной проверки, истребование дополнительных материалов, либо принятия других мер, сроки рассмотрения заявления могут быть, в порядке исключения, продлены не более чем на один месяц резолюцией председателя Дорпрофжел или его первым заместителем, с последующим сообщением об этом автору.

7.4.
 Содержание ответа должно носить конкретный и аргументированный характер на все поставленные вопросы.

Ответ обязательно визируется исполнителем и подписывается председателем Дорпрофжел или его первым заместителем.

7.5.
 АХО осуществляет систематический контроль за обработкой документов, ежемесячно составляет оперативную справку о ходе их реализации для руководства Дорпрофжел.

7.6.
Поступившие анонимные документы или содержащие оскорбления, не рассматриваются. (Федеральный закон № 59 от 02.05.2006 г. "О порядке рассмотрения обращений граждан РФ").

8. Командировки работников аппарата Дорпрофжел

8.1.
 Выезды работников в командировки осуществляются только                         с разрешения председателя Дорпрофжел или его первого заместителя.

8.2. АХО контролирует, ведёт учёт командировок, готовит распоряжения, выдаёт командировочные удостоверения в срок не позднее, чем за три дня до отъезда.

8.3.
 Работник, выезжающий в командировку, заблаговременно готовится к ней, изучает и собирает необходимые материалы, составляет план-задание на пребывание в командировке, в котором отражает перечень вопросов, подлежа​щих изучению, и мероприятия по их разрешению.

8.4. Результаты проделанной работы в командировке доводятся до све​дения профсоюзного актива на месте.

По возвращении из командировки работник информирует руководство Дорпрофжел о проведенной работе.
9. Порядок ведения делопроизводства в аппарате Дорпрофжел

9.1.
Делопроизводство в отделах аппарата Дорпрофжел осуществляется в соответствии с номенклатурой дел, на каждое из которых должен иметься строго указанный номер (индекс) и его краткое название. Ответственность за состояние делопроизводства и сохранность документов в отделах возлагается на руководителей отделов.
9.2.
Административно-хозяйственный отдел аппарата Дорпрофжел обеспечивает по заявкам руководителей структурных подразделений переплётные работы и сдачу в архив документов, связанных с деятельностью выборных органов Дорпрофжел и подлежащих хранению.

10. Общие положения о структуре аппарата Дорпрофжел
10.1.
 Структура аппарата Дорпрофжел утверждается председателем Дорпрофжел в соответствии с задачами, вытекающими из решений Центрального комитета Профсоюза, конференций Дорпрофжел, комитета Дорпрофжел и включает в себя:

· отдел организационной и кадровой работы;

· отдел социально-экономической защиты; 

· отдел социальной сферы;

· финансовый отдел;

· административно-хозяйственный отдел;
· главный технический инспектор труда Профсоюза в Дорпрофжел;

· главный правовой инспектор труда Профсоюза в Дорпрофжел;
· главный специалист по информационной работе.

10.2.
 Работники отделов и специалисты аппарата Дорпрофжел обеспечивают работу органов дорожной территориальной организации РОСПРОФЖЕЛ на Куйбышевской железной дороге. Их функциональные обязанности устанавливаются в должностных инструкциях, утверждаемыми председателем Дорпрофжел.

10.3.
 Отделы аппарата Дорпрофжел и филиалы Дорпрофжел осуществляют необходимые связи с хозяйственными структурными подразделениями филиалов ОАО "РЖД", его дочерних организаций                               и других АО, учреждений здравоохранения и образования, с комитетами объединенных первичных, первичных профсоюзных организаций, а также другими организациями в целях решения стоящих задач перед Профсоюзом.
11. Порядок обеспечения доступа к информации 
о деятельности Дорпрофжел
11.1. Состав сведений (информации) о деятельности Дорпрофжел, его органов и организаций, составляющих информационный ресурс Дорпрофжел, открытый для доступа сторонних организаций и граждан, и порядок обеспечения их доступа к указанному информационному ресурсу, а также средства, способы его размещения, включая перечень и объем информации справочного характера, определяются председателем Дорпрофжел, его первым заместителем.

11.2. Обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Регламентом доступа членов Профсоюза, других граждан и организаций к информационному ресурсу Дорпрофжел и взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам предоставления информации о деятельности Профсоюза возлагается председателем Дорпрофжел на главного специалиста по информационной работе аппарата Дорпрофжел.

11.3. Дорпрофжел имеет свой сайт, электронный адрес, другие электронные информационные ресурсы.
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