Утверждено Распоряжением начальника Самарской дирекции связи № 7/НС-Р от 29.04.2011 г.
Согласовано

генеральным директором ЦСС
председателем объединенной первичной профсоюзной организации ЦСС
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке оказания материальной помощи работникам Самарской дирекции связи Центральной станции связи - филиала открытого акционерного общества «Российские железные дороги» при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск
Общие положения
1. Положение о порядке оказания материальной помощи работникам Самарской дирекции связи Центральной станции связи - филиала ОАО «РЖД», за исключением работников региональных центров связи - структурных подразделений Самарской дирекции связи Центральной станции связи - филиала ОАО «РЖД», (далее - дирекции связи) при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск (далее - Положение) направлено на обеспечение социальной поддержки работников дирекции связи при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск и разработано на основании пункта 5.3.3. Коллективного договора открытого акционерного общества «Российские железные дороги» на 2011 - 2013 годы, распоряжения ОАО «РЖД» от 13.10.2004 г. № 3437р «Об утверждении Положения о порядке оказания материальной помощи работникам ОАО «РЖД» при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск» и типового Положения о порядке оказания материальной помощи работникам дирекции связи Центральной станции связи - филиала ОАО «РЖД» при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск, утвержденного распоряжением ЦСС от 30.03.2011г. №ЦСС-182/р.
2. Материальная помощь работникам дирекции связи при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск (далее - материальная помощь) производится за счет и в пределах фонда заработной платы, установленного в бюджете затрат дирекции связи.
Порядок оказания материальной помощи
3. Материальная помощь выплачивается работникам дирекции связи один раз в год.
4. При разделении работником дирекции связи ежегодного оплачиваемого отпуска на части, материальная помощь выплачивается при предоставлении одной из частей отпуска по заявлению работника дирекции связи.
5. Работникам дирекции связи, работающим по совместительству (внутреннему), материальная помощь оказывается только по основному месту работы.
6. Работникам дирекции связи, работающим по совместительству (внешнему), материальная помощь не оказывается.
Размер материальной помощи
7. Размер материальной помощи работникам дирекции связи, кроме тех, на которых распространяются особенности оплаты труда, предусмотренные Приложением №10 к Положению о корпоративной системе оплаты труда работников филиалов и структурных подразделений ОАО «РЖД» (протокол заседания правления ОАО «РЖД» от 18-19 декабря 2006 г. №40) (далее - работники с особенностями оплаты труда), определяется в зависимости от общего стажа работы в отрасли:
до 5 лет - 5 % от должностного оклада (месячной тарифной ставки) по штатному расписанию;
от 5 до 10 лет - 10 % от должностного оклада (месячной тарифной ставки) по штатному расписанию;
от 10 до 20 лет - 20 % от должностного оклада (месячной тарифной ставки) по штатному расписанию;
свыше 20 лет - 35 % от должностного оклада (месячной тарифной ставки) по штатному расписанию.
Размер должностного оклада (месячной тарифной ставки) определяется и а дату ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с приказом. Размер месячной тарифной ставки определяется исходя из часовой тарифной ставки (на дату ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с приказом) и среднемесячной нормы рабочего времени данного календарного года.
8. Матерям-одиночкам (отцам), опекунам, многодетным работникам (с тремя и более детьми в возрасте до 18 лет) и работникам, имеющим детей-инвалидов, материальная помощь выплачивается независимо от общего стажа работы в отрасли в размере 35% от должностного оклада (месячной тарифной ставки), но не менее 8500 рублей. Данный пункт не распространяется на работников с особенностями оплаты труда.
9. Работникам с особенностями оплаты труда, материальная помощь устанавливается в соответствии с Приложением №1 к настоящему Положению.
Заключительная часть
10. Материальная помощь работникам дирекции связи производится на основании приказа начальника дирекции связи.
Материальная помощь начальнику дирекции связи производится на основании приказа генерального директора Центральной станции связи - филиала ОАО «РЖД» (заместителя генерального директора по управлению персоналом и социальным вопросам).
11. Положение утверждается с учетом мнения профсоюзного комитета Протокол № 13 от «29» апреля 2011г.
Приложение №1
к Положению о порядке оказания материальной помощи работникам Самарской дирекции связи Центральной станции связи - филиала ОАО «РЖД» при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск
Работникам с особенностями оплаты труда материальная помощь устанавливается в размере 50 процентов от фиксированной заработной платы (денежного вознаграждения).
Размер фиксированной заработной платы (денежного вознаграждения) определяется на дату ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с приказом.
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