Утверждено приказом
Куйбышевской железной дороги

от 15.02.2017 г. № КБШН-49
ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по оказанию благотворительной помощи работникам и неработающим пенсионерам Куйбышевской железной дороги 
и членам их семей
(в редакции приказа от 06.05.2017 г. № КБШН-175)
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях обеспечения социальной защищенности работников и неработающих пенсионеров Куйбышевской железной дороги и членов их семей (далее – Заявители) в соответствии с Коллективным договором ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы.

1.2. Настоящим Положением предусматривается порядок и размеры предоставления следующих видов материальной помощи:

- оказание материальной помощи работникам Куйбышевской железной дороги при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск;

- оказание материальной помощи при рождении ребенка; 

- оказание персональной помощи в отношении заявителей, не предусмотренные Коллективным договором ОАО «РЖД», в связи с наступлением у заявителей по независящим от них причинам событий, оказывающих негативное влияние на их материальное положение, таких как:
повреждение или утрата имущества в результате стихийного бедствия, пожара, наводнения, противоправных действий третьих лиц и другие чрезвычайные ситуации;
- необходимость оплаты дорогостоящего лечения в случае, если лечение данного заболевания не предусмотрено программой добровольного медицинского страхования, либо затраты на лечение превышают лимит ответственности программы добровольного медицинского страхования;
- иные неблагоприятные события.

1.3. Право на получение материальной помощи в соответствии с настоящим Положением имеют штатные работники Куйбышевской железной дороги, неработающие пенсионеры, а также члены их семей.

1.4. Размер материальной помощи определяется в каждом конкретном случае на основании личного заявления Заявителя с приложением необходимых документов.
1.5. Комиссия является коллегиальным органом и руководствуется в своей работе нормативными документами ОАО «РЖД», а также настоящим Положением.

1.6. Благотворительная деятельность не является обязательством Куйбышевской железной дороги и осуществляется в пределах финансовых средств, предусмотренных в бюджете Куйбышевской железной дороги.
2. Основные задачи комиссии
2.1. Основными задачами Комиссии являются:

2.1.1. рассмотрение обращений об оказании благотворительной помощи работников и неработающих пенсионеров Куйбышевской железной дороги;
2.1.2. социальная поддержка, находящихся в трудной жизненной ситуации работников, неработающих пенсионеров и членов их семей, в том числе пострадавших в результате стихийных бедствий, экологических, промышленных и иных катастроф;
2.1.3. укрепление престижа и повышение роли семьи в обществе, защита детства, материнства и отцовства;
2.1.4. повышение деловой репутации и укрепление имиджа ОАО «РЖД» как социально ориентированной компании;
2.1.5. обеспечение адресности, прозрачности, обоснованности и индивидуального подхода при рассмотрении обращений об оказании благотворительной помощи работникам, неработающим пенсионерам и членам их семей.

3. Полномочия комиссии
3.1. Комиссия для осуществления возложенных на нее функций имеет право:

3.1.1. запрашивать при необходимости у заявителей, обратившихся в Комиссию с просьбами об оказании благотворительной помощи, материалы и информацию (счета, накладные, квитанции, эпикризы, материальное положение, состав семьи, бытовые условия, социальный статус и др.) для определения необходимости и возможности оказания благотворительной помощи;
3.1.2. запрашивать от структурных подразделений необходимые сведения, материалы для проведения экспертизы целесообразности оказания материальной помощи;
3.1.3. привлекать при решении вопросов специалистов соответствующих служб для консультаций, подготовки проектов документов и проведения дополнительной экспертно-аналитической работы по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;
3.1.4. запрашивать у филиалов, структурных подразделений Куйбышевской железной дороги необходимые сведения, материалы и предложения по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Комиссии;
3.1.5. приглашать на заседания Комиссии заявителей, работников служб, заинтересованных в решении вопроса, внесенного на рассмотрение Комиссии.
4. Организация работы комиссии
4.1. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в месяц. Все предложения и обращения об оказании материальной помощи работникам и неработающим пенсионерам поступающие в адрес дороги, направляются в службу управления персоналом, которая совместно с причастными службами рассматривает их и готовит материалы для заседаний Комиссии. 

4.2. Заседание комиссии считается правомочным при наличии не менее двух третей её членов. Решения Комиссии принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов, оформляются протоколом, который утверждается начальником Куйбышевской железной дороги. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании является решающим.
4.3. Рассмотрение заявления о назначении материальной помощи производится в месячный срок с момента поступления заявления на Комиссию.
4.4. Секретарь Комиссии подготавливает протоколы и согласовывает с членами Комиссии, при необходимости подготавливает выписки из протоколов заседаний Комиссий.
5. Порядок реализации настоящего положения
5.1. Заявитель, желающий получить меры социальной поддержки, обращается с заявлением на имя соответствующего руководителя:

5.1.1.
руководители регионального центра корпоративного управления – на имя начальника железной дороги;

5.1.2.
работники органа управления дороги – на имя заместителя начальника железной дороги по кадрам и социальным вопросам;
5.1.3.
работники дирекций – структурных подразделений железной дороги, руководители структурных подразделений, входящих в состав дирекции – на имя начальника соответствующей дирекции;

5.1.4.
неработающие пенсионеры, ушедшие на пенсию из подразделений Куйбышевской железной дороги – на имя начальников тех структурных подразделений, в трудовых отношениях с которыми они состояли или находятся на учете в первичной ветеранской организации в соответствии с принятым решением о прикреплении.

5.2. Обращения рассматриваются при наличии ходатайства:

- для работников органа управления железной дороги – непосредственного или вышестоящего руководителя;

- для неработающих пенсионеров – ветеранской организации структурных подразделений дороги, в трудовых отношениях с которыми они состояли или находятся на учете в соответствии с принятым решением о прикреплении. В обязательном порядке к ходатайству прилагается анкета ветерана.
6. Размеры и порядок оказания материальной помощи
6.1. Оказание материальной помощи при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск:
6.1.1. материальная помощь оказывается работнику, уходящему в ежегодный оплачиваемый отпуск, не более одного раза в календарном году;
6.1.2. материальная помощь в полном объеме оказывается работнику, уходящему в ежегодный оплачиваемый отпуск и не имеющему дисциплинарных взысканий;

6.1.3. работникам, которые в текущем календарном году были привлечены к дисциплинарной ответственности, размер материальной помощи при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск может быть снижен с учетом мотивированного мнения соответствующей первичной профсоюзной организации, если на момент ухода в отпуск дисциплинарное взыскание не снято;
6.1.4. при разделении работником ежегодного оплачиваемого отпуска на части материальная помощь оказывается при предоставлении одной из частей отпуска по заявлению работника;
6.1.5. право на получение первой материальной помощи к ежегодному оплачиваемому отпуску возникает у работника по истечении 11 месяцев непрерывной работы в ОАО «РЖД». Размер материальной помощи к отпуску определяется в процентном отношении к размеру месячной тарифной ставки (должностного оклада, фиксированной заработной платы) работника в следующих размерах:
при стаже работы от 11 мес. до 20 лет - до 10 % оклада (месячной тарифной ставки)

при стаже работы свыше 20 лет - до 20 % оклада (месячной тарифной ставки)
6.1.6. Настоящий порядок оказания материальной помощи при уходе в очередной ежегодный отпуск не распространяется на работников дороги, оплата труда которых осуществляется в соответствии с приложением № 8 к «Положению о корпоративной системе оплаты труда работников филиалов и других структурных подразделений ОАО «РЖД».

6.2  При рождении ребенка на основания пункта 7.19. Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы оказывается материальная помощь (одному из родителей) сверх установленного законодательством Российской федерации в размере 4600 рублей на каждого новорожденного.
6.3 Неработающим пенсионерам Куйбышевской железной дороги – филиала ОАО «РЖД» установить типовые размеры материальной помощи в пределах выделенных денежных средств по следующим основаниям:

- в связи с тяжелым материальным положением – до 10 000 рублей;

- помощь по медицинским показаниям – до 10 000 рублей;

- смерть члена семьи пенсионера – до 6 900 рублей.
Одиноким неработающим пенсионерам сумма составляет:
- в связи с тяжелым материальным положением – до 15 000 рублей;

- помощь по медицинским показаниям – до 20 000 рублей.

Разовые выплаты к юбилейным датам (60, 70, 80, 90 лет) производятся только тем неработающим пенсионерам, стаж которых на железнодорожном транспорте составляет не менее 20 лет, и осуществляется в следующих размерах:
от 20 до 30 лет - 500 рублей;

с 30 до 40 лет - 700 рублей;

свыше 40 лет - 1000 рублей.
Кроме того, обязательным условием для рассмотрения обращений об оказании материальной помощи в связи с пожаром, является наличие свидетельства о государственной регистрации права собственности и страховки жилья у неработающего пенсионера.

Выплату производить через БФ «Почет» в соответствии с распоряжением от 5 мая 2012 г. ОАО «РЖД» № 903р. 
6.4. Материальная помощь работникам и членам их семей по заявлениям, величина запрашиваемых средств, на личные нужды которых не превышает 100 000 рублей, оказывается Комиссией по оказанию благотворительной помощи работникам и неработающим пенсионерам Куйбышевской железной дороги и членам их семей в рамках утвержденного бюджета. Заявления, в которых размер запрашиваемых средств превышает 100 000 рублей, направляются в Комиссию ОАО «РЖД» по оказанию благотворительной помощи работникам и неработающим пенсионерам ОАО «РЖД» и членам их семей.
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