Утверждено Приказом начальника Центра контроля и внутреннего аудита "Желдорконтроль" ОАО "РЖД"
№ 67 о/х от 28.03.2012 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке оказания материальной помощи работникам
Центра контроля и внутреннего аудита «Желдорконтроль»
1.
Настоящее Положение определяет порядок оказания материальной помощи при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск работникам Центра контроля и внутреннего аудита «Желдорконтроль» (далее - Центр).
2.
Материальная помощь предоставляется работнику по его заявлению один раз в год при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск в размере месячной фиксированной заработной платы.
3.
При разделении работником ежегодного оплачиваемого отпуска на части материальная помощь выплачивается при предоставлении части отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.
4.
Право на получение материальной помощи к отпуску за первый год работы в Центре возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Центре.
5.
Для работников, принятых по срочному трудовому договору материальная помощь к отпуску предоставляется по истечении двенадцати месяцев действия трудового договора.
6.
Средства на выплату материальной помощи предусматриваются в фонде заработной платы при формировании бюджета затрат Центра.
