Приложение № 4
к Постановлению президиума Дорпрофжел
№ 03.10. от 29.02.2016 г.

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ
“Лучший уполномоченный по охране труда”
в честь 100-летия Дорпрофжел на Куйбышевской железной дороге

1. Общие пояснения
1.1.
Настоящее положение (далее - "Положение") определяет порядок организации конкурса “Лучший уполномоченный по охране труда” в честь 100-летия Дорпрофжел на Куйбышевской железной дороге (далее – "Конкурс"), его условия и сроки проведения.

1.2.
Организатором Конкурса является Дорожная территориальная организация Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей на Куйбышевской железной дороге (далее – "Дорпрофжел").

1.3.
Цель Конкурса - повысить уровень общественного контроля в сфере охраны труда.
1.4.
Задачи Конкурса:

-
активизировать деятельность общественных уполномоченных по охране труда;

-
выявить и поощрить наиболее эффективно действующих представителей общественного контроля в сфере охраны труда, распространить опыт их работы.
2. Участники
2.1.
Конкурс проводится среди общественных уполномоченных по охране труда, избранных на предприятиях, в организациях и в учреждениях железнодорожной отрасли, транспортного строительства и в М.П. "Самарский метрополитен имени А.А. Росовского".
2.2.
К участию в Конкурсе не допускаются уполномоченные от предприятий, учреждений и организаций, в которых в течение года зафиксированы случаи тяжёлого, смертельного или группового производственного травматизма.
2.3.
Участие в Конкурсе выражает полное согласие участника с условиями Положения, которое доводится до сведения публично, в том числе путем размещения на сайтах Дорпрофжел (в сети Интернет - www.dorprof-kbsh.ru).
3. Условия и порядок проведения

3.1.
Конкурс проводится с 1 апреля 2016 года по 28 февраля 2017 года.

3.2.
В течение 2016 года комитет первичной профсоюзной организации (далее – "ППО") анализирует деятельность уполномоченных по охране труда, проводит отбор кандидата для участия в Конкурсе и не позднее 20 января 2017 года направляет в филиал Дорпрофжел (ППО вертикально-интегрированных структур на обслуживании комитета Дорпрофжел - главному техническому инспектору труда Дорпрофжел) заявку на одного конкурсанта (Раздел 5 Положения) и другую информацию о результатах его работы в виде фотографий, информационных листов, статей и т.п.
3.3. Руководители филиалов и главный технический инспектор труда Дорпрофжел анализируют материалы, указанные в п. 3.2 Положения, и до 10 февраля 2017 года представляют президиуму (комитету) Дорпрофжел итоговые протоколы с указанием номинантов в победители Конкурса – не более одного от каждого филиала и от ППО вертикально-интегрированных структур на обслуживании комитета Дорпрофжел. 
3.4.
Президиум (комитет) Дорпрофжел до конца февраля 2017 года утверждает кандидатуры победителей Конкурса.
4. Награды
4.1.
Победителями признаются до пяти участников Конкурса, но не более чем по одному от каждого из филиалов Дорпрофжел и от ППО вертикально-интегрированных структур на обслуживании комитета Дорпрофжел.

4.2.
Для победителей учреждены Дипломы и призы на выбор получателя - путевка на отдых (Черноморское побережье)* или денежная премия в размере 10 000 (Десять тысяч) рублей.

* Приз в форме путевки распространяется только на работников ОАО "РЖД", состоящих в рядах РОСПРОФЖЕЛ. Получатель оплачивает только налог на доход (13% от стоимости путевки).

4.3.
Председатель Дорпрофжел или его заместители в торжественной обстановке вручают награды победителям Конкурса или их полномочным представителям.
5. Форма заявки
Заявка на участие в конкурсе

"Лучший уполномоченный по охране труда"
в честь 100-летия Дорпрофжел на Куйбышевской железной дороге
Уполномоченный ………………………….………………………………………………………………

(фамилия, имя, отчество)

………………………………………………….………………………………………………………………
………………………………………………….………………………………………………………………

(должность, подразделение, предприятие)

Контактный телефон:
Отчет
о работе уполномоченного в 2016 году
	№
	Показатель
	

	1
	Количество самостоятельных проверок, при этом
	

	1.1
	- выявлено нарушений
	

	1.2
	- выдано предложений
	

	2
	Количество проверок в составе комиссии (комитета) по охране труда
	

	2.1
	- выявлено нарушений
	

	3
	Количество проверок с участием профсоюзного технического инспектора труда
	

	3.1
	- выявлено нарушений
	

	4
	Количество проверок в составе инженерно-врачебной бригады
	

	4.1
	- выявлено нарушений
	

	5
	Количество внедренных предложений по улучшению условий и охраны труда
	

	6
	Количество выданных предложений о приостановке работ в связи с угрозой жизни и здоровью работников
	

	7
	Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве
	

	8
	Количество споров по условиям труда, рассмотренных в составе комиссии по трудовым спорам
	

	9
	Количество проверок с руководителями цеха (бригады, смены) при проведении 2-й ступени контроля
	


Пояснительная записка к отчету
В пояснительной записке необходимо указать:

-
даты, места и содержание проверок, осуществленных уполномоченным индивидуально;

-
содержание предложений, выданных по результатам индивидуальных проверок (отдельно реализованных и не реализованных);
-
даты и места проверок в составе комиссии (комитета) по охране труда;

-
даты и места проверок в составе инженерно-врачебной бригады.
	Руководитель предприятия

       (подпись)
        (фамилия, инициалы)

(дата)
	
	Председатель ППО

       (подпись)
         (фамилия, инициалы)

(дата)


6. Примерный перечень вопросов, контролируемых уполномоченным
6.1.
Соответствие условий труда требованиям норм, в том числе по освещённости, загазованности, запылённости, микроклимату и др., а также эффективность работы систем вентиляции, отопления и кондиционирования воздуха.

6.2.
Соблюдение рабочего времени и времени отдыха работников.

6.3.
Соблюдение графиков проведения периодических медицинских осмотров, предусмотренных действующим законодательством.

6.4.
Наличие и состояние спецодежды, спецобуви, средств индивидуальной и коллективной защиты, выдерживание сроков их выдачи.

6.5.
Соблюдение работниками правил и инструкций по охране труда, применения средств индивидуальной и коллективной защиты, технологических процессов.

6.6.
Полнота предоставления работникам льгот и компенсаций работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями в соответствии с результатами специальной оценки условий труда, нормами коллективного договора.

6.7.
Полнота выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, а также лечебно-профилактического питания на работах с вредными условиями труда.

6.8.
Полнота обеспечения работников мылом или иными смывающими средствами (защитными и регенерирующими кремами для рук, очищающими пастами) и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с типовыми нормами и коллективным договором.

6.9.
Соответствие технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов, инструмента требованиям норм охраны труда.

6.10.
Исправность санитарно-бытовых помещений, уровень обеспеченности гардеробными шкафами, умывальниками, душевыми, комнатами приема пищи, туалетами, комнатами гигиены женщин.

6.11.
Организация профилактики несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

6.12.
Полнота устранения нарушений, выявленных при проведении трехступенчатого контроля, целевых и комплексных проверок.

6.13.
Соблюдение требований электробезопасности, промышленной безопасности и пожарной безопасности.

6.14.
Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.

6.15.
 Своевременность проведения обучения и инструктажей по охране труда.

6.16.
 Техническое состояние грузоподъемных механизмов, грузозахватных приспособлений, грузоподъёмной тары.

6.17.
 Обустройство уголков по охране труда (наличие информации по организации охраны труда, срокам обучения работников по охране труда, норм выдачи спецодежды, спецобуви, графиков прохождения медкомиссий, планы работы уполномоченных и т.д.).
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