Приложение № 1
к Постановлению президиума Дорпрофжел
№ 03.10. от 29.02.2016 г.

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ
“Профсоюзный авангард”
1. Общие пояснения
1.1.
Настоящее положение (далее - "Положение") определяет порядок организации конкурса “Профсоюзный авангард” (далее - "Конкурс"), его условия и сроки проведения.

1.2.
Организатором Конкурса является Дорожная территориальная организация Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей на Куйбышевской железной дороге (далее – "Дорпрофжел").

1.3.
Цель Конкурса - выявить наиболее деятельные и эффективные профсоюзные организации (далее – "ППО") Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей (далее – "РОСПРОФЖЕЛ") по вопросам представительства и защите прав и интересов членов профсоюза.
1.4.
Задачи Конкурса:

-
активизировать деятельность выборных органов ППО;

-
поощрить эффективные профсоюзные инициативы;
-
пропагандировать передовой опыт.

2. Участники
2.1.
Конкурс проводится среди ППО на обслуживании Дорпрофжел.

2.2.
Участие в Конкурсе выражает полное согласие с условиями Положения, которое доводится до сведения всех потенциальных участников, в том числе путем размещения на сайтах Дорпрофжел (в сети Интернет - www.dorprof-kbsh.ru), что представляет собой публичную оферту.
3. Условия и порядок проведения

3.1.
Конкурс проводится ежегодно в трех номинациях:
-
среди ППО численностью 500 и свыше человек;

-
среди ППО численностью 150 - 499 человек;
-
среди ППО численностью до 150 человек.
3.2.
Профсоюзные комитета (далее – "Профкомы"), решившие заявить ППО на участие в Конкурсе, до 15 декабря направляют в конкурсную комиссию Дорпрофжел материалы об уставной деятельности ППО. Это может быть презентация, иллюстрированный текстовый отчет, видеоролик и т.д.
Контакты конкурсной комиссии:

443030, г. Самара, Комсомольская площадь, 2/3, кабинет 205.
Тел.: (846) 303-41-12
orgkadrdprof@bk.ru
3.3. В целях определения победителей Конкурса в первую очередь оцениваются следующие аспекты:

3.3.1.
динамика численности ППО за последние пять лет (в % от общего количества работников, учащихся);

3.3.2.
содержание перспективного (годового) и квартальных планов работы профкома и протоколов об их реализации;

3.3.3.
опыт работы по вовлечению в ряды РОСПРОФЖЕЛ;

3.3.4.
регулярность проведения заседаний профкома, профсоюзных собраний (конференций) с указанием дат и повесток;
3.3.5.
результаты выполнения обязательств коллективного договора и меры, предпринимаемые комитетом ППО к их выполнению;

3.3.6.
конкретные примеры и количественные показатели предоставления членам ППО правовой помощи и защиты их социально-трудовых прав;

3.3.7.
организация профсоюзного контроля в сфере охраны труда, в том числе конкретные примеры работы общественных уполномоченных, реализации работодателем и профкомом мероприятий по улучшению условий труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

3.3.8.
степень участия профактива в работе комиссии по трудовым спорам (факты и количественные показатели);

3.3.9.
деятельность комиссий профкома; 

3.3.10.
участие профактива в организации оздоровления работников и членов их семей, летнего отдыха детей, культурно-массовых и спортивных мероприятий;

3.3.11.
наличие профсоюзных стендов (вертушек), отвечающих требованиям Стандарта информационного обеспечения РОСПРОФЖЕЛ (фотофакт);

3.3.12.
методы и формы информирования членов ППО о деятельности профкома и профсоюза в целом;
3.3.13.
динамика размещения новостей о деятельности профкома установленной тематики на сайтах Дорпрофжел (нормы: для ППО с освобожденным председателем - не менее одной в четыре месяца; для ППО с не освобожденным председателем - не менее одной в год); 
3.3.14.
система обучения профсоюзного актива и резерва;

3.3.15.
полнота персонального учета членов ППО;
3.3.16.
первичная бухгалтерская отчетность за проведенные культурно-массовые, спортивно-оздоровительные и другие мероприятия;

3.3.17.
уровень участия ППО в коллективных действиях профсоюзов (примеры, качественные и количественные показатели, фотофакты).
3.4.
Конкурсные материалы необходимо сопроводить пояснительной запиской на бланке ППО, заверенной подписью председателя и печатью ППО. В ней указываются:

-
количество работающих (учащихся);
-
количество членов ППО, в том числе в процентном соотношении к числу работающих (учащихся);

-
организационная структура ППО и профкома;

-
примеры и показатели в соответствии с критериями, изложенными в п. 2.3 настоящего Положения;
-
показатель выполнения нормы информационной работы с использованием сайтов Дорпрофжел;
-
средняя заработная плата на предприятия по группам профессий и в соотношении к аналогичному периоду 2015 года, уровень роста (снижения) реальной заработной платы;
-
сведения о председателе ППО (Ф.И.О., дата рождения, должность по основной работе, образование, телефон и адрес электронной почты).
3.5.
Конкурсная комиссия Дорпрофжел изучает поступившие материалы и, при необходимости, направляет своих представителей на места с целью проверки объективности полученной информации;

-
до 31 января 2017 года представляет президиуму (комитету) Дорпрофжел в виде протокола анализ конкурсных материалов.
3.6.
Президиум (комитет) Дорпрофжел утверждает победителей Конкурса.

4. Награды
4.1.
Для победителей в номинациях учреждены Дипломы и денежные премии в размерах:
-
для ППО численностью 500 и свыше членов - 80 000 (Восемьдесят тысяч) рублей;
-
для ППО численностью 150 - 499 членов - 60 000 (Шестьдесят тысяч) рублей;
-
для ППО численностью до 150 членов - 40 000 (Сорок тысяч) рублей.
4.2.
Председатель Дорпрофжел или его заместители в торжественной обстановке вручают награды победителям Конкурса или их полномочным представителям.
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