Приложение № 2
к Постановлению президиума Дорпрофжел

№ 03.10. от 29.02.2016 г.

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ
“Лучший внештатный правовой инспектор труда

Дорпрофжел на Куйбышевской железной дороге”

1. Общие пояснения
1.1.
Настоящее положение (далее - "Положение") определяет порядок организации конкурса "Лучший внештатный правовой инспектор труда Дорожной территориальной организации Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей на Куйбышевской железной дороге" (далее – "Конкурс"), его условия и сроки проведения.

1.2.
Организатором Конкурса является Дорожная территориальная организация Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей на Куйбышевской железной дороге (далее – "Дорпрофжел").

1.3.
Конкурс проводится среди внештатных правовых инспекторов труда в системе Дорпрофжел. Участие в Конкурсе выражает полное согласие участника с условиями Положения, которое доводится до сведения публично, в том числе путем размещения на сайтах Дорпрофжел (в сети Интернет - www.dorprof-kbsh.ru)
1.4.
Цель Конкурса - активизировать правозащитную работу в первичных профсоюзных организациях системы Дорпрофжел.

1.5.
Задачи Конкурса:

-
выявить и поощрить наиболее активных и эффективных внештатных правовых инспекторов Дорпрофжел, распространить опыт их работы;
-
пропагандировать передовой опыт.
2. Условия и порядок проведения
2.1.
Конкурс проводится ежегодно.

2.2.
В течение года участники Конкурса реализуют решения выборных руководящих органов профсоюза по вопросам защиты интересов и прав членов РОСПРОФЖЕЛ и не позднее 20 января следующего года направляют в правовую инспекцию Дорпрофжел отчёт (раздел 4 Положения). Контакты:

443030, г. Самара, Комсомольская площадь, 2/3, кабинет 207. Тел.: (846) 303-41-14
ilyuhina.prof@yandex.ru

prof-kucenkolv@kbsh.rzd
2.3. Конкурсная комиссия под председательством главного правового инспектора труда Дорпрофжел анализирует отчеты, указанные в п. 2.2 Положения, и представляет президиуму (комитету) Дорпрофжел итоговый протокол с указанием номинанта на победу.
2.4.
Президиум (комитет) Дорпрофжел утверждает кандидатуру победителя Конкурса.
3. Награды
3.1.
Для победителя Конкурса учреждены Диплом и денежная премия в размере 10 000 (Десять тысяч) рублей.

3.2.
Председатель Дорпрофжел или его заместители в торжественной обстановке вручают награды победителю Конкурса или его полномочному представителю.

4. Форма отчетного материала
Основные показатели работы внештатного правового инспектора труда
……………………………………………………………………………………

(ФИО, профсоюзный статус внештатного инспектора)

	
	Раздел / Показатель
	Всего за год

	1. Правовая защита

	1.1.
	Количество проверок, проведенных инспектором 
	

	1.2.
	Соотношение количества представлений об устранении нарушений трудового законодательства, направленных работодателям к количеству проверок, проведенных инспектором (%)
	

	1.3.
	Соотношение количества исполненных пунктов представлений к количеству пунктов представлений (%)
	

	2. Судебная защита

	2.1.
	Соотношение количества направленных в суд исков, жалоб, заявлений к количеству удовлетворенных (%)
	

	3. Рассмотренные вопросы

	3.1.
	Количество вопросов, подготовленных инспектором и рассмотренных на заседаниях коллегиальных органов профсоюзных организаций
	

	4. Работа с обращениями членов РОСПРОФЖЕЛ

	4.1.
	Соотношение количества удовлетворенных обращений (жалоб) к количеству поступивших (%)
	

	5. Информационная работа

	5.1.
	Количество подготовленных информационно-методических материалов (листовок, плакатов, буклетов и др.)
	

	5.2.
	Количество подготовленных публикаций в средствах массовой информации (сайт, газеты, журналы)
	

	5.3.
	Количество встреч с трудовыми коллективами, профактивом, фактов участия в семинарах для профсоюзных кадров
	


Пояснительная записка 

1. Правовая защита

1.1.
Когда и где проведены проверки 


1.2.
Обзор нарушений трудового законодательства, по которым выданы представления работодателю
1.3.
Какие из вскрытых нарушений устранены
2. Судебная защита

Характеристика удовлетворенных исков, жалоб и заявлений, направленных внештатным инспектором в суд


3. Рассмотренные вопросы

Обзор вопросов, подготовленных внештатным инспектором и рассмотренных на заседаниях коллегиальных органов профсоюзных организаций


4. Работа с обращениями членов РОСПРОФЖЕЛ

Количество удовлетворенных обращений (жалоб) из числа поступивших внештатному инспектору.
5. Информационная работа

5.1.
Обзор информационно-методических материалов (листовок, плакатов, буклетов и др.), подготовленных внештатным инспектором.


5.2.
Обзор публикаций, подготовленных внештатным инспектором, с указанием даты публикации и наименование средства массовой информации (сайта, газеты, журнала).
5.3.
Обзор встреч с трудовыми коллективами, профактивом, фактов участия в семинарах для профсоюзных кадров

Подпись (Фамилия, инициалы внештатного инспектора)
3

