Сопроводительное письмо об учете мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
при расторжении трудового договора с членом Профсоюза (образец заполнения)

В профсоюзный комитет

(наименование выборного органа
первичной профсоюзной организации)

Об увольнении __________________________________________________
(должность, ФИО)
в связи с несоответствием занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации
В соответствии с приказом от _______________ № ___ была проведена аттестация работников _____________________________________________________ .
(наименование подразделения)
Согласно протоколу аттестационной комиссии от 
 201
г. № 

(должность) ФИО был признан несоответствующим занимаемой должности. ФИО была предложена вакантная должность (наименование предложенной должности), соответствующая его квалификации. От перевода на данную должность ФИО отказался.
В соответствии со ст. 373 ТК РФ прошу рассмотреть приложенные документы и дать мотивированное мнение о возможном расторжении трудового договора с (должность) ФИО на основании п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (несоответствие занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации).
Приложение:
1.
Копия приказа о проведении аттестации на одном листе в одном экземпляре.
2.
Копия протокола аттестационной комиссии от __________ 201 __г. №__ на трех листах в одном экземпляре.
3.
Копия предложения о переводе на должность (наименование) с отказом от  __________ 201 __г. №__ на одном листе в одном экземпляре.
4.
Проект приказа о расторжении трудового договора с (должность) ФИО на одном листе в одном экземпляре.
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