Коллективный договор МП "Самарский метрополитен" 24.03.2011 – 31.03.2014


Коллективный договор

муниципального предприятия городского округа Самара 
"Самарский метрополитен"
на период 24.03.2011 г. - 31.03.2014 г.
1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) с последующими изменениями и дополнениями к нему и является основным правовым документом, определяющим социально-трудовые отношения работников и работодателя (ст. 40 ТК РФ).

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работники предприятия в лице председателя профкома Полстьянова В.М. и директор предприятия Плетнев В.С., именуемый далее "Работодатель", который представляет интересы МП г.о. Самара "Самарский метрополитен".

1.3. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов Сторон данного договора.

1.4. Данный коллективный договор распространяется на всех работников предприятия не зависимо от принадлежности к профсоюзу. Стороны признают юридическое значение и правовой характер договора и обязуются его выполнять.

1.5. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей Сторон, свободы выбора, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего коллективного договора. 

1.6. Работодатель признает профком единственным представителем работников предприятия, поскольку он уполномочен представлять их интересы в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношениях, а также по всем условиям исполнения коллективного договора.
2. Предмет коллективного договора

2.1. Предметом настоящего коллективного договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами.

3. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации

3.1. В области оплаты труда Стороны договорились:

3.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях).

3.1.2. Заработную плату выплачивать не реже чем каждые полмесяца путем перечисления на указанный работником счет в банке 10 и 25 числа месяца, следующего за отчетным. 

3.1.3. Сохранить повременно-премиальную систему оплаты труда.

3.1.4. Структуру заработной платы работников предприятия определять на основе постановления ЦК КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС №1115 от 17 сентября 1986 г. Размер установленных часовых тарифных ставок и окладов по видам работ определен в Приложении № 1. 

В целях повышения уровня реального содержания оплаты труда, направлять ходатайство в администрацию городского округа Самара, о проведении индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

3.1.5. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены коллективным договором.

3.1.6. Премирование работников за основные результаты хозяйственной деятельности осуществлять в соответствии с Положением "О премировании работников МП г.о. Самара "Самарский метрополитен" за основные результаты хозяйственной деятельности" (Приложение № 2).

3.1.7. Стимулирующие премии и вознаграждения за изобретательство и рационализаторские предложения выплачивать на основании Положения "О рационализаторской деятельности на МП г.о. Самара "Самарский метрополитен" (Приложение № 3).

3.1.8. Выплачивать единовременное поощрение работникам предприятия, впервые успешно окончившим высшие или средне-технические учебные заведения по заочной форме обучения по целевому направлению МП г.о. Самара "Самарский метрополитен", в порядке, предусмотренном соответствующим Положением (Приложение № 4).

3.1.9. Производить выплаты поощрений работникам предприятия за бдительность, обнаружение повреждений, самоотверженные действия, связанные с обеспечением безопасности движения поездов, защитой жизни пассажиров, сохранности вверенного оборудования и имущества на основании Положения (Приложение № 5).

3.1.10. Производить выплату рабочим дифференцированных надбавок к окладам за профессиональное мастерство в соответствии с порядком и размерами предусмотренными Положением (Приложение № 6).
3.1.11. Производить доплату квалифицированным рабочим и специалистам, привлекаемым, без отрыва от основной работы, к стажировке рабочих, специалистов и руководству практикой студентов всех видов учебных заведений в порядке и размерах предусмотренных соответствующим Положением (Приложение № 7). 
3.1.12. Производить выплату ежемесячных поощрительных доплат к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) в размере 10% работникам предприятия, награжденным за большие достижения в труде и высокие производственные показатели медалями и нагрудными знаками Министерства транспорта Российской Федерации.

3.1.13. Производить доплату работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в размерах, предусмотренных Перечнем профессий и должностей с вредными условиями труда (Приложение № 8). 

Указанные доплаты учитывать при всех расчетах, связанных с оплатой труда.

3.1.14. При совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором производить доплаты, размер которых устанавливается по соглашению сторон, с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.1.15. Производить доплату за работу в ночное время (с 22.00 до 06.00 часов) в размере 40% оклада (должностного оклада). При этом доплаты в размере 40% оклада (должностного оклада) производятся за каждый час работы в смене, в которой не менее 50 % рабочего времени приходится на ночное время. 
3.1.16. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере:

· работникам, труд которых оплачивается по часовым тарифным ставкам, - в размере двойной часовой тарифной ставки;

· работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере одинарной часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

За работу в выходной или нерабочий праздничный день премия начисляется на одинарную тарифную ставку, оклад (должностной оклад). 
3.1.17. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.1.18. Часовая ставка для оплаты ночных часов, сверхурочной работы, оплаты в выходные и нерабочие праздничные дни рассчитывается путем деления тарифной ставки, оклада (должностного оклада) на норму соответствующего месяца, в котором отработаны эти часы.

3.1.19. Производить доплату не освобожденному от основной работы бригадиру за руководство бригадой с численностью рабочих до 10 человек - в размере 10%, свыше 10 человек – 20% оклада.

3.1.20. Производить доплату за работу, выполняемую на открытом воздухе, в период особо сложных метеорологических условий (морозы, метели, заносы) в размере до 10% тарифной ставки, оклада (должностного оклада).

3.1.21. Производить ежемесячную процентную надбавку за работу со сведениями, имеющими степень секретности:

"совершенно секретно" – 30%; 

"секретно" – 10%.

3.1.22. Сохранить за капитаном (механиком) теплохода "Петр Аистов" оплату по среднему заработку, выполняющему ремонтные работы и охрану теплохода, находящегося на зимнем отстое.
3.1.23. Производить единовременное поощрение работников предприятия в соответствии с Положением "О единовременном поощрении за большой личный вклад в обеспечение безопасности движения поездов, высокую культуру обслуживания пассажиров" (Приложение № 9). 
3.1.24. Выплачивать единовременное поощрение победителям конкурса профессионального мастерства в соответствии с Положением "О единовременном поощрении победителей конкурса профессионального мастерства" (Приложение № 10).

3.1.25. Производить выплату ежемесячной персональной надбавки за высокие достижения в труде на основании положения (Приложение №11).

3.1.26. Выплачивать премии и другие виды вознаграждений выборному председателю профсоюзного комитета согласно действующих на предприятии Положений, за содействие и активное участие в решении социально-экономических и производственных задач. 

3.1.27. С работниками, принятыми на работу по специальностям, требующим обучения, заключать договора ученичества. 

3.1.28. При отсутствии возможности предоставить работнику работу по полученной профессии (успешно окончившим курсы на право управления эскалаторами и электропоездами) администрация предоставляет работнику другую работу с выплатой ежемесячной компенсации в размере 10% от оклада, но не более чем за 3 месяца со дня перевода. 
3.2. В области нормирования труда стороны договорились:

3.2.1. Вводить или производить замену и частичный пересмотр норм труда после реализации организационно-технических мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда, а также в случае использования физически и морально устаревшего оборудования.

3.2.2. Внеочередной пересмотр норм труда может производиться по результатам аттестации рабочих мест.

3.2.3. Установленные нормы труда не могут быть пересмотрены в случае достижения высокого уровня оказания услуг отдельными работниками за счет применения по их инициативе новых приемов труда и совершенствования рабочих мест.
3.3. Гарантии и компенсации

3.3.1. При направлении в служебную командировку работнику возмещаются документально подтверждённые расходы: по проезду и найму жилого помещения, суточные за время нахождения в загранкомандировке, согласно постановлению Правительства РФ от 13.10.2008 № 749, и суточные в размере 250 рублей за каждый день нахождения в командировке на территории Российской Федерации, иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя.

3.3.2. Работникам, впервые направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения (по заочной форме) работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и в размерах, предусмотренных ТК РФ.
3.3.3. Осуществлять питание работников метрополитена в столовой в обеденный перерыв по минимальным ценам в соответствии с размером торговой наценки, утвержденной приказом директора метрополитена.

3.3.4. Компенсировать работникам расходы на проезд к месту работы и обратно (в части переправы через реку Волга) на базу отдыха.

4. Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости
4.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом выборному профсоюзному органу организации не позднее, чем за два месяца до начала проведения мероприятий.

4.2. В случае если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников – работодатель не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий предоставляет органу службы занятости и профсоюзному комитету информацию о возможном массовом увольнении.

4.3. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращении объемов перевозок и производства, при ухудшении финансово-экономического положения организации. 
4.4. При сокращении численности или штата работников предприятия преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий, предусмотренных статьей 179 ТК РФ, при равной производительности и квалификации труда может предоставляться работникам предпенсионного возраста (за два года до пенсии).

4.5. Стороны договорились, что при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере установленном ТК РФ. 

4.6. При увольнении по соглашению сторон п.1 ч.1 ст.77 ТК РФ работникам, выплачивать денежную компенсацию.

5. Рабочее время и время отдыха
4.7. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями, за исключением работников, для которых действующим законодательством и настоящим Коллективным договором установлена сокращенная продолжительность рабочего времени (Приложение № 12).

4.8. Режимы рабочего времени и времени отдыха конкретизируются в Правилах внутреннего трудового распорядка и графиках сменности действующих на предприятии.

4.9. Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам в соответствии с утвержденными режимами труда и отдыха структурных подразделений. На работах, где по условиям производства (работы), предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, обеспечивать работнику возможность приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также мест для приема пищи определен в приложениях к режимам труда и отдыха служб и подразделений. 
4.10. Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по условиям труда.

4.11. Предоставлять работникам отпуска без сохранения заработной платы в соответствии со статьей 128 ТК РФ.

4.12. Предоставлять работникам, состоящим в штате предприятия, дополнительные оплачиваемые отпуска:

- за работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда согласно перечню должностей и профессий, для которых устанавливается дополнительный отпуск за работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда (Приложение № 13). 

Стаж, дающий право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда, устанавливать в соответствии с порядком определения стажа для предоставления основного оплачиваемого отпуска

- за ненормированный рабочий день (Приложение № 13).

4.13. Женщинам, имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет; работнику, имеющему ребенка – инвалида в возрасте до восемнадцати лет; одинокой (-ому) матери (отцу), воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, - предоставлять по их желанию ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней, в удобное для них время. Указанный отпуск может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение данного отпуска на следующий рабочий год не допускается.

4.14. Периодические медицинские осмотры производятся в рабочее время в течение одной рабочей смены с сохранением среднего заработка. 

6. Охрана труда
6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется обеспечить:

6.1.1. Безопасность работников метрополитена при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов и материалов.

6.1.2. Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте.

6.1.3. Приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, прошедших сертификацию или декларирование соответствия, согласно установленным нормам и результатам аттестации рабочих мест по условиям труда работникам метрополитена, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и на работах, выполняемых в особых температурных условиях и связанных с загрязнением, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену. 
6.1.4. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда.

6.1.5. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда.

6.1.6. Организацию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу), периодических и внеочередных (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований).

6.1.7. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах и полагающихся им компенсациях, в т. ч.:

· пенсии на льготных условиях согласно Списку профессий и должностей, работа на которых дает право на пенсию на льготных условиях и за выслугу лет (Приложение № 14);

· сокращенный рабочий день согласно Списку производств, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенный рабочий день (Приложение № 12). 

6.1.8. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников метрополитена при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

6.1.9. Расследование и учет в установленном нормативными правовыми актами РФ порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.1.10. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников метрополитена в соответствии требованиям охраны труда.

6.1.11. Выдачу кисломолочных пищевых продуктов работникам метрополитена, занятым на работах с вредными условиями труда при наличии вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется их употребление, в дни фактической занятости на этих работах, но не менее половины смены, согласно Перечню, утвержденному Министерством здравоохранения РФ, и нормам выдачи, утвержденным Министерством труда и социального развития РФ.

6.1.12. Выдачу работникам метрополитена за счет собственных средств смывающих и обезвреживающих средств в соответствии нормам выдачи, утвержденным Министерством труда и социального развития. 
6.1.13.Обязательное социальное страхование работников метрополитена от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.1.14.Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2 % суммы затрат на производство работ (услуг) ежегодно. 
6.1.15. Выполнение Соглашения по охране труда, принимаемого ежегодно (Приложение № 16).
6.2. Работники метрополитена обязуются:
6.2.1. Соблюдать требования охраны труда.

6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

6.2.4. Немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в т.ч. о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 
6.2.5. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных федеральными законами.

6.3. Организацию совместных действий работодателя и работников метрополитена по обеспечению требований охраны труда обеспечивает комитет по охране труда, в состав которого на паритетной основе входят представители работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной организации, согласно действующего на метрополитене Положения о комитете по охране труда.
7. Социальные гарантии, непосредственно связанные
с трудовыми отношениями

7.1. Оказывать материальную помощь работникам в следующих случаях:
· смерти близких родственников (неработающие родители, дети, жена, муж);

· тяжелой продолжительной болезни по медицинскому заключению;

7.2. При наличии финансовой возможности ежегодно выплачивать материальную помощь работникам и пенсионерам, ушедшим на пенсию из метрополитена, проработавшим до ухода на пенсию в метрополитене не менее 6 лет. 

7.3. Обеспечивать, исходя из финансовых возможностей, работников предприятия, имеющих заболевания хронического характера и пенсионеров — участников ВОВ и тружеников тыла лечебно-санаторными путевками с оплатой не более 30% от стоимости.
7.4. Предоставлять транспорт (при его наличии) работникам предприятия при:

- перемене места жительства в пределах города;

- организации коллективного отдыха;

- осуществлении ритуальных услуг (неработающие родители, дети, жена, муж)
7.5.  При наличии денежных средств выплачивать единовременное поощрение бывшим работникам метрополитена, впервые уволенным на пенсию, в соответствии с Положением (Приложение № 15).
7.6. Производить ежемесячную компенсацию женщинам, находящимся в отпуске по уходу за детьми в возрасте от 1,5 до 3-х лет в размере 500 рублей.
7.7. Женщинам по их заявлению на основании медицинского заключения, предоставлять дополнительный оплачиваемый дородовый отпуск по беременности с десяти недельного срока.
7.8. Обеспечивать доставку на транспорте предприятия работников, постоянно работающих в ночную смену, рабочая смена у которых начинается в 00.00 часов.
7.9. Поддерживать и развивать сеть лечебно-оздоровительных учреждений, в том числе на базе отдыха острова "Поджабный". Совместно с профсоюзным комитетом полнее использовать оздоровительные учреждения для лечения и реабилитации работников метрополитена и членов их семей.
7.10. Сохранять за работниками предприятия, направленными на курсы подготовки и повышения квалификации с отрывом от производства на срок до шести месяцев, среднюю заработную плату по основному месту работы.
7.11. Оплачивать, исходя из финансовых возможностей, стоимость обучения работников предприятия, направленных в целях производственной необходимости в учебные заведения, имеющие государственную аккредитацию.
7.12. При наличии денежных средств оказывать единовременную материальную помощь работникам метрополитена, проработавшим не менее 10 лет, на протезирование зубов в соответствии с договором медучреждения.
7.13. При наличии договора с ЗАО "Медицинская компания ИДК" направлять средства, по согласованию с профкомом, на оказание медицинских услуг работникам, имеющим стаж работы в метрополитене не менее 2 лет.

Исходя из финансовых возможностей предприятия, выделять средства на расходы по оплате медицинских услуг на договорной основе.

7.14. При возвращении на предприятие уволенных в запас военнослужащих срочной службы, оказывать им единовременную материальную помощь в размере двух месячных тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по профессии (должности), на которую они приняты.

8. Гарантии деятельности профсоюзной организации
Работодатель обязуется:

8.1. Безвозмездно предоставить профсоюзному комитету оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение, а также другие необходимые условия для обеспечения его деятельности.

8.2. Перечислять на профсоюзный счет ежемесячно и бесплатно удержанные из заработной платы по письменным заявлениям работников членские профсоюзные взносы в размерах, предусмотренных Инструкцией "О порядке уплаты и перечисления вступительных и ежемесячных членских взносов" от 30.06.98 г. № 07.29.

8.3. Предоставлять в установленном законодательством порядке профкому информацию о деятельности предприятия для ведения переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора.

8.4. Предоставлять профкому возможность проведения собраний, конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности предприятия. Выделять для этой цели помещение в согласованном порядке и сроки.

8.5. Исходя, из финансовых возможностей предприятия выделять средства на организацию культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в размере 0,2% от фонда оплаты труда. 

8.6. Вновь принимаемых работников, направлять на собеседование в профсоюзный комитет.

Профком обязуется:

8.7. Проводить работу по защите социально-трудовых прав работников предприятия в соответствии с действующим законодательством.

8.8. При обнаружении нарушений коллективного договора принимать меры к их устранению.

9. Заключительные положения

9.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания его Сторонами. Если по истечении установленного срока действия коллективного договора ни одна из сторон не выступила инициатором по заключению нового коллективного договора, то его действие продляется на следующий год автоматически.

9.2. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке установленном для его заключения.

9.3. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него коллективным договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

9.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных настоящим договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

9.5. Работодатель обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о финансово-экономическом положении предприятия, основных направлениях производственной деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях. 

9.6. Подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

9.7. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим коллективным договором.

9

