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1. Основные понятия

Коллективный договор негосударственного учреждения здравоохранения открытого акционерного общества "Российские железные дороги" (далее - Договор) - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в негосударственном учреждении здравоохранения "Дорожная стоматологическая поликлиника открытого акционерного общества "Российские железные дороги", заключаемый Работниками и Работодателем в лице их представителей.

Работники - физические лица, вступившие и состоящие в трудовых отношениях с НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД".

Работодатель – НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД".

Профком - профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД" (далее – Профком).

Представитель Работников – председатель первичной профсоюзной организации НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД" Давыдова М.Н.
Представитель Работодателя – главный врач НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД" Емельдяжев И.В..

Неработающие пенсионеры - лица, уволенные по собственному желанию в связи с выходом на пенсию (в том числе по инвалидности в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным возникшим не по вине работника повреждением здоровья) из НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД" или из государственного учреждения здравоохранения МПС России.
Гарантии, льготы и компенсации, предусмотренные Договором, предоставляются неработающим пенсионерам, не состоящим на дату получения указанных гарантий, льгот и компенсаций, в трудовых отношениях с каким-либо работодателем.

Высвобождаемые Работники - Работники, трудовые договоры с которыми расторгаются по инициативе Работодателя в случаях, предусмотренных пунктами 1 и 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

ОАО "РЖД" - открытое акционерное общество "Российские железные дороги", учредитель НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД"
2. Общие положения

Договор заключен между Работниками и Работодателем в лице их представителей (далее - Стороны).

Основными целями заключения Договора являются повышение эффективности работы НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД", усиление социальной ответственности Сторон за результаты деятельности, обеспечение роста уровня мотивации за счет предоставления предусмотренных Договором социальных гарантий, компенсаций и льгот, обеспечение роста благосостояния и уровня социальной защиты Работников, членов их семей, неработающих пенсионеров.

Договор предусматривает гарантии, компенсации и льготы Работникам, членам их семей, неработающим пенсионерам.

Объем социальных гарантий НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД" формируется в пределах бюджета учреждения.

Договор разработан на основании Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, федеральных законов "О железнодорожном транспорте в Российской Федерации" и "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности".

Законы и другие нормативные правовые акты Российской Федерации, принятые в период действия Договора и улучшающие положение Работников, с момента вступления их в силу расширяют действие соответствующих положений Договора.

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего положение Работников, условия Договора сохраняют свое действие, если это не противоречит законодательству Российской Федерации.

Действие Договора распространяется на Работников, Работодателя и иных лиц, указанных в Договоре.

Коллективный договор НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД" предусматривает социальные гарантии сверх гарантий, предусмотренных законодательством Российской Федерации, исключительно с учетом результатов деятельности учреждения.

Ни одна из Сторон Договора не может в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых обязательств.

Текст Договора доводится до Работников НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД".

3. Обязательства Работодателя
в соответствии с законодательством Российской Федерации

3.1. В сфере трудовых отношений

3.1.1. Предоставлять Работникам в соответствии с трудовыми договорами работу, своевременно выплачивать заработную плату, создавать необходимые условия для квалификационного роста, обеспечивать соответствующие условия труда.

3.1.2. Осуществлять социальное, медицинское обязательное и добровольное страхование Работников на основе законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов.

3.1.3. Информировать Работников о задачах и результатах деятельности НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД", об изменениях в вопросах занятости, оплаты и условий труда, о реорганизации, сокращении численности или штата Работников.

3.1.4. Регулировать трудовые отношения с Работниками на основе Трудового кодекса Российской Федерации, Договора, а также иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Условия трудовых договоров не могут ухудшать положение Работников, определенное Трудовым кодексом Российской Федерации, а также Договором.

3.1.5. Создавать условия для участия Работников в управлении НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД" в формах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и Договором.

3.2. В сфере оплаты, нормирования труда,
рабочего времени и времени отдыха

3.2.1. Осуществлять оплату труда Работников в соответствии с Положением об оплате труда работников НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД", актами ОАО "РЖД", иными локальными нормативными актами по оплате труда, принятыми в НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД" в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Минимальный размер оплаты труда в НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД" не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда в Российской Федерации.

3.2.2. Индексировать заработную плату Работников на основании распоряжения ОАО "РЖД" и данных Федеральной службы государственной статистики о росте цен на потребительские товары и услуги во втором месяце квартала, следующего за отчетным.

3.2.3. Применять в качестве минимальных гарантий оплаты труда:

для рабочих – тарифные ставки и оклады, определяемые на основе тарифных коэффициентов тарифной сетки по оплате труда рабочих и минимального размера оплаты труда в негосударственных учреждений здравоохранений открытого акционерного общества "Российские железные дороги";

для служащих – должностные оклады, определяемые в пределах установленного диапазона, с учетом индексации, объявленной в негосударственных учреждений здравоохранений открытого акционерного общества "Российские железные дороги";

для руководителей и специалистов – должностные оклады, определяемые в пределах установленного диапазона, с учетом индексации, объявленной в негосударственных учреждений здравоохранений открытого акционерного общества "Российские железные дороги". 

3.2.4. Устанавливать Работникам за работу во вредных и (или) опасных условиях труда повышенный размер оплаты труда. Перечень подразделений и должностей, работа в которых дает право на повышенный размер оплаты труда в связи с вредными и (или) опасными условиями труда, а также конкретный размер повышения оплаты труда утверждается локальным нормативным актом, принятым в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, и корректируется по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценки условий труда).
3.2.5. Выплачивать заработную плату непосредственно Работнику в месте выполнения им работы или перечислять на банковские карточки, предоставленные Работнику Работодателем на основании договора об оказании банковских услуг, заключенного между Работодателем и банком, два раза в месяц:
Заработная плата за первую половину месяца - 30 числа каждого месяца.
Основная заработная плата - 15 числа каждого последующего месяца.
Выплату заработной платы за первую половину месяца производить в размере 50 процентов тарифной ставки (оклада) с учетом отработанного времени.

При выплате заработной платы извещать в письменной форме каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

3.2.6. Особенности регулирования рабочего времени и времени отдыха устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом мнения Первичной профсоюзной организации.

3.2.7. Не допускать выполнения работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (сверхурочной работы) свыше 24 часов в месяц и 120 часов в год.

3.2.8. Предоставлять ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 
3.2.9. Предоставлять в соответствии с действующим законодательством дополнительный отпуск минимальной продолжительностью 7 дней Работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам их аттестации по условиям труда (специальной оценки условий труда) отнесены к условиям труда 3 класса 2, 3 или 4 степени (вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени) либо опасным условиям труда. 

Перечень рабочих мест (списки подразделений и должностей), работа на которых дает право на дополнительный отпуск в связи с вредными и (или) опасными условиями труда, утверждается локальным нормативным актом, принятым в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, корректируется по результатам аттестации рабочих мест (специальной оценки условий труда).

Работникам, занятым на указанных работах менее чем на 0,5 ставки, дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не предоставляется.
3.2.10. Предоставлять Работникам в соответствии с перечнем профессий и должностей, утвержденным в НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД" с учетом мнения Профкома, за ненормированный рабочий день продолжительностью до 14 календарных дней. Конкретная продолжительность ежегодных дополнительных отпусков за работу с ненормированным рабочим днем определяется коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД".
3.2.11. Предоставлять Работникам иные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.2.12. Предоставлять по письменному заявлению ежегодные отпуска без сохранения заработной платы до 14 календарных дней Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка до достижения им четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка без матери до достижения им четырнадцати лет, в удобное для них время. Такой отпуск по заявлению указанных категорий Работников может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

3.2.13. Возмещать расходы, связанные со служебными командировками, по нормам, установленным для НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД".

3.3. В сфере развития кадрового потенциала

3.3.1. В целях удовлетворения потребностей НУЗ Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД" в работниках соответствующей профессиональной квалификации проводить на базе высших и средних профессиональных учебных заведений, учебных центров, профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации Работников.

Право Работников на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации реализуется путем заключения дополнительного договора между Работником и Работодателем.

3.3.2. Создавать Работникам, проходящим профессиональное обучение или обучающимся в высших и средних профессиональных учебных заведениях без отрыва от деятельности в учреждении, необходимые условия для совмещения работы с обучением.

3.4. В сфере социальных гарантий Работникам и членам их семей

3.4.1. Предоставлять Работникам, находящимся на их иждивении детям в возрасте до 18 лет (не более чем двум), детям Работников, погибших в результате несчастного случая на производстве, до достижения ими возраста 18 лет, право бесплатного проезда по личным надобностям по разовому транспортному требованию в купейном вагоне поездов дальнего следования всех категорий в направлении туда и обратно.

Работники, награжденные знаком "Почетный железнодорожник ОАО "Российские железные дороги" (приказами Министра путей сообщения СССР, Российской Федерации или президента ОАО "РЖД" знаком "Почетный железнодорожник", знаком (значком) "Почетному железнодорожнику") пользуются в соответствии с Положением о знаке "Почетный железнодорожник ОАО "Российские железные дороги" правом бесплатного проезда по разовому транспортному требованию в двухместном купе в спальном вагоне поездов дальнего следования всех категорий в направлении туда и обратно.

Работники имеют право бесплатного проезда на железнодорожном транспорте общего пользования от места жительства до места работы (учебы) и до места лечения и обратно.

Работники, проживающие на станциях, разъездах, остановочных пунктах, где отсутствует торговая сеть, имеют право бесплатного проезда для приобретения продовольствия и товаров для семейных и хозяйственных нужд в пределах железных дорог - филиалов ОАО "РЖД".

Работники могут, подав письменное заявление, отказаться от права бесплатного проезда по личным надобностям по разовому транспортному требованию с передачей этого права своему ребенку, обучающемуся очно в высших и средних специальных учебных заведениях железнодорожного транспорта. Взамен разового транспортного требования Работника его ребенку оформляются разовые транспортные требования на бесплатный проезд в плацкартном вагоне поездов дальнего следования всех категорий от места жительства к месту учебы и обратно в период каникул два раза в год до достижения им возраста 24 лет.

Работникам, находящимся на их иждивении детям в возрасте до 18 лет, детям Работников, погибших в результате несчастного случая на производстве, до достижения ими возраста 18 лет, предоставляется право бесплатного проезда по личным надобностям в поездах пригородного сообщения на суммарное расстояние двух направлений до 200 км (или в дальних поездах на участках, где отсутствует пригородное сообщение) или выплачивается компенсация в размере и на условиях, установленных ОАО "РЖД".

Порядок предоставления права бесплатного проезда на железнодорожном транспорте общего пользования, предусмотренного Договором, определяется ОАО "РЖД".

3.5. В сфере улучшения условий и охраны труда

3.5.1. Обеспечивать в Учреждении выполнение требований Трудового кодекса Российской Федерации и соглашений по охране труда в целях создания здоровых и безопасных условий труда, повышения культуры и эстетики производства.

3.5.2. Осуществлять финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в НУЗ ОАО "РЖД" в размере не менее 0,2 процента от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

Порядок расходования средств, выделяемых на улучшение условий и охрану труда, устанавливается локальными нормативными актами НУЗ ОАО "РЖД".

Разрабатывать мероприятия по улучшению условий и охраны труда с участием представителей профсоюза.

3.5.3. Проводить в установленном порядке поэтапную аттестацию рабочих мест по условиям труда разрабатывая и реализуя на её основе план мероприятий.

3.5.4. Обеспечивать своевременную выдачу Работникам бесплатно сертифицированных видов спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами.

3.5.5. Обеспечивать периодический пересмотр норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств с учетом состояния рабочих мест (по результатам аттестации) и имеющихся на рынке современных сертифицированных средств индивидуальной защиты.

3.5.6. Обеспечивать обучение и проверку знаний по охране труда всех Работников, в том числе руководителей и вновь избранных уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

3.5.7. Обеспечить выдачу бесплатно молока или других равноценных пищевых продуктов Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, или осуществлять по письменным заявлениям Работников компенсационные выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

3.5.8. Предоставлять соответствующему выборному органу профсоюза сведения о выполнении соглашений по охране труда, мероприятий по устранению причин произошедших несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3.5.9. Осуществлять меры по обеспечению благоприятного состояния окружающей среды как необходимого условия улучшения качества жизни и здоровья Работников.

3.5.10. Стремиться к снижению техногенного воздействия хозяйственной деятельности на окружающую среду, разрабатывая и выполняя мероприятия по предотвращению загрязнения окружающей среды.

3.5.11. Создавать совместно с профсоюзом комитеты (комиссии) по охране труда для организации совместных действий по обеспечению требований охраны труда, предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3.6. По созданию условий для осуществления деятельности профкома НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД"
3.6.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации создавать условия для деятельности профкома НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД".

3.6.2. С учетом производственных условий направлять для участия в работе профсоюзных съездов, конференций, собраний, заседаний комитетов профсоюза, их президиумов, профкомов членов выборных органов Роспрофжела, не освобожденных от основной работы, уполномоченных профсоюза по охране труда, сохранять за ними на это время среднюю заработную плату и возмещать командировочные расходы (проезд, проживание, суточные). 

3.6.3. Обеспечивать представителям профкома НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД" в установленном порядке возможность беспрепятственного доступа ко всем рабочим местам членов профсоюза в НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД" для реализации указанными представителями уставных задач Роспрофжела и предоставленных законодательством Российской Федерации профсоюзам прав.

3.6.4. Предоставлять с учетом производственных условий членам выборных органов профкома НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД" свободное от работы время для выполнения общественных обязанностей с сохранением средней заработной платы.

3.6.5. Безвозмездно предоставлять профкому НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД" оборудованные помещения, средства связи, электронную и множительную технику.

3.6.6. Своевременно рассматривать представления профкома НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД", о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о результатах в установленные сроки авторам представлений.

3.6.7. Осуществлять меры по обеспечению эффективной социальной политики и усилению социальной ответственности Сторон.

3.6.8. Предоставлять профкому НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД" необходимую информацию для осуществления контроля за выполнением Договора, а также по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы Работников.

3.6.9. Основываясь на принципах социального партнерства, в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации:

принимать решения с учетом мнения профкома НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД".

согласовывать с профкомом НУЗ "Дорожная стоматологическая ОАО "РЖД" принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

3.6.10. Осуществлять по письменному заявлению членов профкома НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД" удержание членских взносов и перечисление их через бухгалтерию на счет профкома НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД" одновременно с выплатой заработной платы.

3.6.11. Предоставлять Работникам, освобожденным от основной работы в связи с избранием на выборные должности в органы Роспрофжела, после окончания срока их полномочий прежнюю работу (должность), а при её отсутствии с согласия Работника - другую равноценную работу (должность) у того же работодателя.

4. Обязательства Работодателя
сверх законодательства Российской Федерации

4.1. В сфере трудовых отношений

4.1.1. Регулировать численность Работников в первую очередь за счет следующих мероприятий:

естественный отток кадров и временное ограничение их приема;

упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД" на освободившиеся рабочие места;

временная и сезонная занятость Работников;

применения, в качестве временной меры, альтернативной увольнению, режима неполного рабочего времени;

перемещение (перевод) Работников внутри НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД".

4.1.2. Увольнение Работников по сокращению численности или штата применять только как вынужденную меру, когда исчерпаны все возможности их трудоустройства в НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД".

4.1.3. Не допускать при сокращении численности или штата, прекращении деятельности НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД" увольнения двух Работников из одной семьи (муж, жена), за исключением случая прекращения деятельности учреждения.

4.1.4. Предоставлять при необходимости высвобождаемому Работнику с учетом производственных условий до 3 оплачиваемых рабочих дней в месяц с сохранением среднего заработка для самостоятельного поиска работы.

4.1.5. В целях социальной защиты высвобождаемых Работников предоставлять им следующие социальные гарантии:

а) Работникам, уволенным не более чем за 2 года до наступления возраста для назначения пенсии по старости, включая пенсию на льготных условиях, при её назначении, в том числе досрочно в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", по предложению государственных учреждений службы занятости назначать корпоративную пенсию согласно Положению о негосударственном пенсионном обеспечении работников негосударственных учреждений здравоохранений открытого акционерного общества "Российские железные дороги" и производить выплату единовременного поощрения за добросовестный труд в соответствии с пунктом 4.4.1 Договора;

б) если Работнику, проработавшему в НУЗ ОАО "РЖД", ОАО "РЖД" и организациях железнодорожного транспорта 15 и более лет и уволенному не более чем за 2 года до наступления пенсионного возраста для назначения пенсии по старости, включая пенсию на льготных условиях, государственными учреждениями службы занятости по каким-либо причинам в течение 6 месяцев не выдано предложение о направлении на пенсию досрочно, то он вправе обратиться с заявлением к Работодателю о выплате ему выходного пособия сверх установленного законодательством Российской Федерации в размере одного минимального размера оплаты труда в Российской Федерации на момент увольнения за каждый отработанный в НУЗ ОАО "РЖД", ОАО "РЖД" и в организациях федерального железнодорожного транспорта год. В этом случае негосударственная пенсия не назначается и единовременное поощрение за добросовестный труд не выплачивается;

в) при увольнении Работников, проработавших в НУЗ ОАО "РЖД", ОАО "РЖД" и в организациях железнодорожного транспорта 15 и более лет, за исключением Работников, указанных в подпунктах "а" и "б" настоящего пункта, достигших на момент увольнения возраста для назначения пенсии по старости, выплачивать выходное пособие сверх предусмотренного законодательством Российской Федерации за каждый отработанный в НУЗ ОАО "РЖД", ОАО "РЖД" и в организациях железнодорожного транспорта год в размере одного минимального размера оплаты труда в Российской Федерации на момент увольнения.

4.1.6. Взаимодействовать с органами службы занятости и органами местного самоуправления в целях совместного решения вопросов трудоустройства высвобождаемых Работников и досрочного оформления им пенсии.

4.1.7. Создавать при необходимости кадровый резерв руководителей и специалистов с временным (но не более 6 месяцев) использованием их на других работах с доплатой до среднего заработка по прежнему месту работы и обеспечением возможностей для поддержания их профессионального уровня.

4.2. В сфере развития кадрового потенциала
4.2.1. Предоставлять Работнику по окончании профессиональной подготовки или обучения на производстве в первоочередном порядке работу в соответствии с полученной квалификацией.

4.2.2. Поощрять и создавать условия для самообразования Работников.

4.2.3. Организовывать среди Работников конкурсы "Лучший по профессии". 

4.2.4. Развивать инициативу Работников, поощрять рационализаторство и изобретательство.

4.2.5. Представлять Работников к государственным и ведомственным наградам, наградам ОАО "РЖД" с учетом мнения профкома НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД".

4.3. В сфере социальных гарантий работникам и членам их семей

4.3.1. Выплачивать единовременное поощрение за добросовестный труд при увольнении Работников по собственному желанию из НУЗ ОАО "РЖД" впервые в связи с выходом на пенсию независимо от возраста, в том числе по инвалидности 1 группы (ограничение 3-й степени) и 2 группы (ограничение 2-й и 3-й степени), при стаже работы в НУЗ ОАО "РЖД", ОАО "РЖД" и организациях железнодорожного транспорта МПС России в следующих размерах:

	для мужчин
	для женщин
	

	от 5 до 10 лет
	от 5 до 10 лет
	- месячный заработок

	от 10 до 20 лет
	от 10 до 15 лет
	- двухмесячный заработок

	от 20 до 25 лет
	от 15 до 20 лет
	- трехмесячный заработок

	от 25 до 30 лет
	от 20 до 25 лет
	- четырехмесячный заработок

	от 30 до 35 лет
	от 25 до 30 лет
	- пятимесячный заработок

	свыше 35 лет
	свыше 30 лет
	- шестимесячный заработок


Работникам, награжденным знаком "Почетный железнодорожник ОАО "Российские железные дороги" (приказами Министра путей сообщения СССР, Российской Федерации или президента ОАО "РЖД" знаком "Почетный железнодорожник", знаком (значком) "Почетному железнодорожнику") размер указанного поощрения увеличивается на 50 процентов.

Лица, впервые уволившиеся по собственному желанию в связи с выходом на пенсию из организаций железнодорожного транспорта МПС России или НУЗ ОАО "РЖД", при увольнении в дальнейшем из НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД" не имеют права на повторное получение единовременного поощрения за добросовестный труд в связи с уходом на пенсию.

4.3.2. Оказывать материальную помощь Работникам не более одного раза в год при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск в размере 1000 (Одной) рублей. 

4.3.3. Выполнять функцию участника договора с негосударственным пенсионным фондом "Благосостояние" (далее – Фонд) путем перечисления Фонду взносов и передачи сведений, необходимых для осуществления негосударственного пенсионного обеспечения Работников, включая оценку их пенсионных прав.
4.3.4. Компенсировать затраты Работников на приобретение бытового топлива в порядке, установленном ОАО "РЖД"
4.3.5. Обеспечивать медицинской помощью:

Работников в негосударственных учреждениях здравоохранения ОАО "РЖД" в соответствии с территориальными программами обязательного медицинского страхования и договорами о добровольном медицинском страховании.
4.3.6.Обеспечивать проведение комплекса медицинских мероприятий, направленных на охрану и восстановление здоровья Работников, продление их трудоспособности и профессионального долголетия (ежегодные, комплексные, целевые осмотры, вакцинопрофилактика, диспансеризация и другие).

4.3.7. Выделять средства на приобретение путевок для организации санаторно-курортного и реабилитационного лечения, оздоровления и отдыха Работников, членов их семей в санаториях, профилакториях, пансионатах, на базах отдыха и в других учреждениях оздоровления и отдыха в соответствии с установленным в негосударственных учреждениях здравоохранения ОАО "РЖД" порядком.

4.3.8. Обеспечивать организованный отдых и оздоровление детей Работников, в том числе на базах загородных оздоровительных лагерей в порядке и на условиях, установленных для негосударственных учреждений здравоохранения ОАО "РЖД".

4.3.9. Обеспечивать страхование детей Работников от несчастных случаев на время их пребывания в детских оздоровительных лагерях и нахождения в пути в лагерь и обратно (при организованном заезде-выезде).

4.3.10. Оказывать в дополнение к установленному законодательством Российской Федерации перечню гарантий, бесплатных услуг и пособий на погребение единовременную материальную помощь на предоставление ритуальных услуг семьям умерших Работников, иным лицам, взявшим на себя обязанность осуществить погребение умерших Работников или произвести оплату счетов сторонних организаций за предоставленные ритуальные услуги, в размере 11500 рублей, а также помощь в организации похорон (транспорт и др.)

4.3.11. Учитывать при составлении графиков ежегодных оплачиваемых отпусков преимущественное право на предоставление отпусков в летнее время Работников, имеющих детей дошкольного и школьного возраста, учащихся без отрыва от производства, других лиц, чье право на преимущественное предоставление отпуска предусмотрено трудовым законодательством Российской Федерации.

4.3.12. Предоставлять Работникам отпуск до пяти календарных дней без сохранения заработной платы в случае рождения ребенка, регистрации брака (в том числе детей). Один день указанного отпуска предоставляется с оплатой в размере тарифной ставки (оклада).

4.3.13. Предоставлять Работникам дни (не более трех) с оплатой по тарифной ставке (окладу) в случае смерти членов семьи (муж, жена, дети, родители). При наличии денежных средств, оказывать материальную помощь на погребение членов семьи.
4.3.14. Предоставлять матерям (опекунам) детей, обучающихся в начальной школе, один нерабочий день - 1 сентября без сохранения заработной платы.

4.3.15. Выплачивать одному из родителей при рождении ребенка единовременное пособие сверх установленного законодательством Российской Федерации в размере 4600 рублей на каждого новорожденного.

4.3.16. Производить оплату пособий по беременности и родам в размере 100 процентов среднемесячного заработка Работника.

4.3.17. Выплачивать ежемесячное пособие Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от полутора до 3-х лет, в размере 4600 рублей, за исключением случаев работы на условиях неполного рабочего времени во время нахождения Работника в отпуске по уходу за ребенком.
При рождении двух и более детей пособие выплачивается на каждого ребенка.

4.3.18. Сохранять за семьями Работников, погибших при выполнении трудовых обязанностей, право на пользования их детьми дошкольными образовательными учреждениями.

4.4. В сфере социальных гарантий неработающим пенсионерам

4.4.1. При предоставлении социальных гарантий, предусмотренных Договором, учитывать общий стаж работы неработающего пенсионера в НУЗ ОАО "РЖД", ОАО "РЖД" и организациях железнодорожного транспорта МПС России применительно к:

пункту 4.6.2. - 20 лет;

пунктам 4.6.3., 4.6.5. - 10 лет.

Лицам, ушедшим на пенсию по инвалидности в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным возникшим не по вине Работника повреждением здоровья, социальные гарантии предоставляются независимо от стажа работы в соответствии с пунктами 4.6.2., 4.6.3. и 4.6.5. Договора.

4.4.2. Предоставлять неработающим пенсионерам, находящимся на их иждивении детям в возрасте до 18 лет (не более чем одному), право бесплатного проезда по личным надобностям по разовому транспортному требованию в купейном вагоне поездов дальнего следования всех категорий в направлении туда и обратно.

Неработающим пенсионерам, находящимся на их иждивении детям в возрасте до 18 лет (не более чем одному), предоставляется право бесплатного проезда по личным надобностям в поездах пригородного сообщения на суммарное расстояние двух направлений до 200 км (или на проезд в дальних поездах на участках, где отсутствует пригородное сообщение) или выплачивается компенсация в размере и на условиях, установленных НУЗ ОАО "РЖД" по согласованию с профкомом НУЗ ОАО "РЖД".

Неработающие пенсионеры, награжденные знаком "Почетный железнодорожник ОАО "Российские железные дороги" (приказами Министра путей сообщения СССР, Российской Федерации или президента ОАО "РЖД" знаком "Почетный железнодорожник", знаком (значком) "Почетному железнодорожнику"), пользуются правом бесплатного проезда в соответствии с Положением о знаке "Почетный железнодорожник ОАО "Российские железные дороги".

4.4.3. Предоставлять неработающим пенсионерам медицинскую помощь в негосударственных учреждениях здравоохранения ОАО "РЖД" в соответствии с территориальными программами обязательного медицинского страхования.

4.4.4. Обеспечивать нуждающихся неработающих пенсионеров бытовым топливом в соответствии с Правилами обеспечения бытовым топливом в ОАО "РЖД".

4.4.5. Предоставлять неработающим пенсионерам за счет средств ОАО "РЖД" услуги по изготовлению и ремонту зубных протезов (кроме протезов из драгоценных металлов, металлокерамики) в соответствующих отделениях негосударственных учреждений здравоохранения ОАО "РЖД". 

4.4.6. В случае смерти неработающего пенсионера в дополнение к установленному законодательством Российской Федерации перечню гарантий, бесплатных услуг и пособий на погребение оказывать материальную помощь его семье.
4.4.7. Выделять средства на санаторно-курортное оздоровление неработающих пенсионеров в соответствии с порядком, установленным ОАО "РЖД".
4.4.8. Оказывать ветеранам Великой Отечественной войны материальную помощь ко Дню Победы при условии целевого финансирования ОАО "РЖД" (или при условии финансовой возможности учреждения).

4.5. По созданию условий для осуществления деятельности
профкома НУЗ ДСП ОАО "РЖД"
4.5.1. Приглашать представителей профкома НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД" для участия в проводимых НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД" семинарах, совещаниях, школах по социально-трудовым вопросам и вопросам охраны труда.

4.5.2. Допускается расторжение трудовых договоров с Работниками, избранными в состав профкома НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД" и не освобожденными от производственной работы, по инициативе Работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации помимо соблюдения общего порядка увольнения лишь с предварительного согласия профкома НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД".

Работники, избранные в состав профкома НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД" и не освобожденные от производственной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профкома НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД", а председатель профкома НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД" - вышестоящего выборного органа Роспрофжела.

5. Обязательства Работников

5.1. Работать честно, добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину, эффективно использовать рабочее время, не допускать действий, мешающих другим Работникам выполнять их трудовые обязанности.

5.2. Улучшать качество работы, проявлять инициативу и творческий подход к работе, постоянно повышать уровень профессиональных и экономических знаний.

5.3. Осуществлять предусмотренные корпоративной медициной профилактические и оздоровительные мероприятия.

5.4. Соблюдать установленный режим работы, правила внутреннего трудового распорядка, проявлять взаимную вежливость, уважение.

5.5. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД".

5.6. Создавать и сохранять благоприятный психологический климат в трудовом коллективе, уважать права других Работников.

5.7. Соблюдать коммерческую и иную служебную тайну, ставшую известной при осуществлении трудовой деятельности в НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД".

5.8. Действовать в интересах НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД", пресекать посягательства на собственность учреждения, недобросовестные действия, наносящие ущерб НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД", отстаивать интересы учреждения в общественной жизни.

6. Обязательства Профкома

6.1. Осуществлять взаимодействие с Работодателем, руководствуясь принципами социального партнерства, уважения взаимных интересов Сторон.

6.2. Совместно с Работодателем осуществлять меры по повышению эффективности работы НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД", внедрению новой техники, укреплению трудовой и технологической дисциплины, поддержанию престижности выполняемой работы и чувства профессиональной гордости у Работников.

6.3. Мобилизовать трудовые коллективы на выполнение объемных и качественных показателей работы, создание благоприятного социального климата в трудовых коллективах.

6.4. Осуществлять защиту экономических и профессиональных интересов Работников, контроль за соблюдением нормативных правовых актов Российской Федерации, иных нормативных документов, содержащих нормы трудового права.

6.5. Не допускать трудовых конфликтов по обязательствам, включенным в Договор, при условии их выполнения.

6.6. Осуществлять профсоюзный контроль за состоянием охраны труда, представлять интересы пострадавших Работников при расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний, связанных с исполнением трудовых обязанностей, оказывать необходимую консультативную помощь по вопросам охраны труда и здоровья Работников.

6.7. Осуществлять контроль за рациональным использованием Работниками рабочего времени и времени отдыха.

6.8. Оказывать содействие Работодателю в проведении культурно-массовой, спортивной работы и обеспечении летнего отдыха детей Работников, в осуществлении оздоровительных мероприятий.

6.9. Вносить предложения и участвовать в разработке и согласовании норм и правил по охране труда, программ по охране труда, быта и здоровья Работников.

6.10. Осуществлять контроль за целевым использованием денежных средств, выделяемых НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД" на охрану труда, оздоровление Работников и членов их семей.

6.11. Проводить информационно-разъяснительную работу по вопросам негосударственного пенсионного обеспечения.

6.12. Оказывать содействие Работодателю в обеспечении режима труда и отдыха Работников, соблюдения графика отпусков в части периодичности их предоставления и продолжительности.

6.13. Проводить среди Работников разъяснительную работу по выполнению обязанностей в области охраны труда и окружающей среды.

6.14. Оказывать практическое содействие руководителям НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД", службам и специалистам по охране труда в решении вопросов охраны труда.

6.15. Участвовать в установлении причин возникновения профессиональных заболеваний, расследовании несчастных случаев на производстве и принятии решений по установлению степени вины потерпевших.

6.16. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной организации Роспрофжела в работе комиссий по аттестации рабочих мест.

6.17. Оказывать содействие Работодателю при взаимодействии с федеральными органами государственной власти по возмещению средств из бюджета Фонда обязательного медицинского страхования.

6.18. Участвовать в разработке решений при проведении сокращения численности (штата) Работников.

7. Контроль за выполнением Договора

7.1. Контроль за выполнением Договора осуществляется комиссиями Сторон по подготовке и контролю за выполнением коллективного договора.

7.2. При рассмотрении вопросов, связанных с выполнением Договора, представителями Сторон в НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД" являются главный врач НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД" и председатель профкома НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД",

7.3. Итоги выполнения Договора за полугодие и год рассматриваются на конференциях и собраниях в НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД", при необходимости вносятся изменения и дополнения в его содержание.

8. Заключительные положения

8.1. Договор вступает в силу с 01 марта 2014 г. и действует по 31 декабря 2016 г.

8.2. Договор может быть продлен, изменен, дополнен только по взаимной договоренности Сторон.

Изменения и дополнения в Договор вносятся без проведения коллективных переговоров после взаимных консультаций путем подписания Сторонами совместного документа, который оформляется в виде дополнительного соглашения к Договору, являющегося его неотъемлемой частью, и доводится до сведения Работников.

Стороны вправе совместно давать разъяснения по вопросам применения положений Договора. Разъяснения издаются в порядке, установленном для внесения изменений и дополнений в Договор.

Толкование Договора и разъяснения по вопросам применения его положений осуществляется Сторонами по взаимной договоренности.

8.3. Коллективные трудовые споры в случае их возникновения в НУЗ "Дорожная стоматологическая поликлиника ОАО "РЖД" разрешаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.4. Стороны обязуются обсудить вопрос о продлении срока действия Договора или о принятии нового не позднее, чем за 3 месяца до окончания действия Договора. Сторона, получившая соответствующее письменное уведомление, обязана в 7-дневный срок со дня его получения начать переговоры.

8.5. Договор заключен в г. Самара 28 февраля 2014 г., составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон и один - для органа по труду.
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