КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

муниципального предприятия городского округа Самара

"Самарский метрополитен имени А.А. Росовского"
(МП г.о. Самара "Самарский метрополитен")

до 31 марта 2017 года
Утвержден конференцией работников МП г.о. Самара "Самарский метрополитен"
27 марта 2014 г.
I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) с последующими изменениями и дополнениями к нему и является основным правовым документом, определяющим социально-трудовые отношения работников и работодателя (ст. 40 ТК РФ).
1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работники МП г.о. Самара "Самарский метрополитен" (далее – метрополитен), в лице председателя первичной профсоюзной организации муниципального предприятия Самарского метрополитена Сидякина И.Л., именуемый далее "председатель профсоюзного комитета" и директор метрополитена Шамин С.В., именуемый далее "Работодатель", который представляет интересы метрополитена.
1.3. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между Работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов Сторон данного договора.

1.4. Данный коллективный договор распространяется на всех работников метрополитена, не зависимо от принадлежности к профсоюзному комитету. Стороны признают юридическое значение и правовой характер договора и обязуются его выполнять.

1.5. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей Сторон, свободы выбора, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего коллективного договора.

1.6. Работодатель признаёт профсоюзный комитет единственным представителем работников метрополитена, поскольку он уполномочен представлять их интересы в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношениях, а также по всем условиям исполнения коллективного договора.
II. Предмет договора

2.1. Предметом настоящего коллективного договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определённым Сторонами.

III. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации

3.1. В области оплаты труда
Стороны договорились:

3.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях) не реже, чем каждые полмесяца 12 и 27 числа, путём перечисления заработной платы на карты работников в банк, с которым у метрополитена заключен договор "Об открытии счетов, изготовлении и системном обслуживании пластиковых карт для работников метрополитена" (Зарплатный проект).
3.1.2. Сохранить повременно-премиальную систему оплаты труда.

3.1.3. Структуру заработной платы работников метрополитена определять на основе постановления ЦК КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС от 17 сентября 1986 г. № 1115. Размер установленных часовых тарифных ставок и окладов по видам работ определён в приложении № 1.
3.1.4. В целях повышения уровня реального содержания оплаты труда, по согласованию с Департаментом транспорта Администрации городского округа Самара, не реже одного раза в год, проводить индексацию заработной платы, в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги по Российской Федерации на основании данных Федеральной службы государственной статистики.
3.1.5. Условия оплаты труда, определённые трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены коллективным договором.

3.1.6. Премирование работников за основные результаты хозяйственной деятельности осуществлять в соответствии с Положением "О премировании работников МП г.о. Самара "Самарский метрополитен" за основные результаты хозяйственной деятельности" (приложение № 2).

3.1.7. Стимулирующие премии и вознаграждения за изобретательство и рационализаторские предложения выплачивать на основании Положения "О рационализаторской работе на МП г.о. Самара "Самарский метрополитен" (приложение № 3).

3.1.8. Выплачивать единовременное поощрение работникам метрополитена, впервые успешно окончившим образовательные учреждения высшего или среднего профессионального образования по заочной форме обучения по целевому направлению метрополитена в порядке, предусмотренном соответствующим Положением (приложение № 4).

3.1.9. Производить выплаты поощрений работникам метрополитена за бдительность, обнаружение повреждений, самоотверженные действия, связанные с обеспечением безопасности движения поездов, защитой жизни пассажиров, сохранности вверенного оборудования и имущества на основании Положения (приложение № 5).

3.1.10. Производить выплату рабочим дифференцированных надбавок к окладам за профессиональное мастерство в соответствии с порядком и размерами, предусмотренными Положением (приложение № 6).
3.1.11. Производить доплату квалифицированным рабочим и специалистам, привлекаемым, без отрыва от основной работы, к стажировке рабочих, специалистов и руководству практикой студентов всех видов учебных заведений в порядке и размерах, предусмотренных соответствующим Положением (приложение № 7).

3.1.12. Производить выплату ежемесячных поощрительных доплат к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) в размере 10% работникам метрополитена, награждённым за большие достижения в труде и высокие производственные показатели медалями и нагрудными знаками Министерства транспорта Российской Федерации.

3.1.13. Производить доплату работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в размерах, предусмотренных Перечнем профессий и должностей с вредными условиями труда (приложение № 8).

Указанные доплаты учитывать при всех расчётах, связанных с оплатой труда.

3.1.14. При совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объёма работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором производить доплаты, размер которых устанавливается по соглашению сторон, с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

3.1.15. Производить доплату за работу в ночное время (с 22 ч 00 мин. до 06 ч 00 мин.) в размере 40% оклада (должностного оклада). При этом доплаты в размере 40% оклада (должностного оклада) производятся за каждый час работы в смене, в которой не менее 50% рабочего времени приходится на ночное время.
3.1.16. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по часовым тарифным ставкам, - в размере двойной часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере одинарной часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

За работу в выходной или нерабочий праздничный день премия начисляется на одинарную тарифную ставку, оклад (должностной оклад).

3.1.17. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.1.18. Часовая ставка для оплаты ночных часов, сверхурочной работы, оплаты в выходные и нерабочие праздничные дни рассчитывается путём деления тарифной ставки, оклада (должностного оклада) на норму соответствующего месяца, в котором отработаны эти часы.

3.1.19. Производить доплату не освобожденному от основной работы бригадиру за руководство бригадой с численностью рабочих до 10 человек в размере 10% оклада, свыше 10 человек - 20% оклада.

3.1.20. Производить доплату за работу, выполняемую на открытом воздухе, в период особо сложных метеорологических условий (морозы, метели, заносы) в размере до 10% тарифной ставки, оклада (должностного оклада).

3.1.21. Производить ежемесячную процентную надбавку за работу со сведениями, имеющими степень секретности:

"совершенно секретно" – 30%;

"секретно" – 10%.
3.1.22. Выплачивать ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу работникам, исполняющим функции по обеспечению защиты государственной тайны, за стаж работы:

от 1 до 5 лет – 10%;

от 5 до 10 лет – 15%;

от 10 лет и выше – 20%.
3.1.23. Сохранить за капитаном (механиком) теплохода "Петр Аистов" оплату по среднему заработку, выполняющему ремонтные работы и охрану теплохода, находящегося на зимнем отстое.
3.1.24. Производить единовременное поощрение работников метрополитена в соответствии с Положением "О единовременном поощрении за большой личный вклад в обеспечение безопасности движения поездов, высокую культуру обслуживания пассажиров" (приложение № 9).
3.1.25. Выплачивать единовременное поощрение победителям конкурса профессионального мастерства в соответствии с Положением "О единовременном поощрении победителей конкурса профессионального мастерства" (приложение № 10).

3.1.26. Производить выплату ежемесячной персональной надбавки за высокие достижения в труде на основании Положения (приложение № 11).

3.1.27. Выплачивать премии и другие виды вознаграждений выборному председателю первичной профсоюзной организации муниципального предприятия Самарского метрополитена согласно действующих на предприятии Положений, за содействие и активное участие в решении социально-экономических и производственных задач.
3.1.28. Производить выплату единовременного поощрения ко Дню Победы работающим на предприятии воинам-интернационалистам.
3.1.29. С работниками, принятыми на работу по специальностям, требующим обучения, заключать договоры ученичества.

3.1.30. При отсутствии возможности предоставить работнику работу по полученной профессии (успешно окончившим курсы на право управления эскалаторами и электропоездами) администрация метрополитена предоставляет работнику другую работу с выплатой ежемесячной компенсации в размере 10% тарифной ставки (оклада), но не более чем за 3 месяца со дня перевода.
3.1.31. С целью закрепления перспективных кадров, молодым специалистам востребованных профессий (до пяти лет после окончания впервые государственных образовательных учреждений по очной форме обучения), по ходатайству руководителя подразделения, где работает молодой специалист, могут устанавливаться персональные надбавки к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) с коэффициентом: до 1,5 – при высшем и до 1,3 – при среднем профессиональном образовании.
3.2. В области нормирования труда
Стороны договорились:
3.2.1. Вводить или производить замену и частичный пересмотр норм труда после реализации организационно-технических мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда, а также в случае использования физически и морально устаревшего оборудования.

3.2.2. Внеочередной пересмотр норм труда может производиться по результатам аттестации рабочих мест.

3.2.3. Установленные нормы труда не могут быть пересмотрены в случае достижения высокого уровня оказания услуг отдельными работниками за счёт применения по их инициативе новых приёмов труда и совершенствования рабочих мест.
3.3. Гарантии и компенсации

3.3.1. При направлении в служебную командировку руководствоваться ст. 166, 167, 168 ТК РФ, постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749 "Об особенностях направления работников в служебные командировки" (в действующей редакции от 25.03.2013 № 257). Работнику возмещаются документально подтвержденные расходы.

За каждый день нахождения в командировке на территории Российской Федерации суточные выплачиваются в размере 500 рублей, в городах Москва и Санкт-Петербург – в размере 700 рублей, на территории иностранного государства – в размере 700 рублей.

При нахождении в однодневной служебной командировке возмещаются расходы работника, вызванные необходимостью выполнять трудовые функции вне места постоянной работы, таким же порядком и в тех же суммах. 
3.3.2. Работникам, впервые направленным на обучение Работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения (по заочной форме) Работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и в размерах, предусмотренных ТК РФ.
3.3.3. Осуществлять питание работников метрополитена в столовой, в обеденный перерыв, по закупочным ценам на продукты питания с учётом наценки, утвержденной приказом директора метрополитена.
3.3.4. Компенсировать работникам расходы на проезд к месту работы и обратно (в части переправы через реку Волга) на базу отдыха.
IV. Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости

4.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками Работодатель в письменной форме сообщает об этом выборному органу первичной профсоюзной организации метрополитена не позднее, чем за два месяца до начала проведения мероприятий.

4.2. В случае если решение о сокращении численности или штата работников метрополитена может привести к массовому увольнению работников – Работодатель не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий предоставляет органу службы занятости и профсоюзному комитету информацию о возможном массовом увольнении.

4.3. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращении объёмов перевозок и производства, при ухудшении финансово-экономического положения метрополитена.

4.4. При сокращении численности или штата работников метрополитена преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий, предусмотренных статьей 179 ТК РФ, при равной производительности и квалификации труда может предоставляться работникам предпенсионного возраста (за два года до пенсии).

4.5. Стороны договорились, что при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией метрополитена либо сокращением численности или штата работников метрополитена, увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере, установленном ТК РФ.

4.6. При увольнении по соглашению сторон п. 1 ч. 1 ст. 77 ТК РФ работникам, выплачивать денежную компенсацию в размере не менее одного среднего заработка.
V. Рабочее время и время отдыха

5.1. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями, за исключением работников, для которых действующим законодательством и настоящим коллективным договором установлена сокращённая продолжительность рабочего времени (приложение № 12).

5.2. Режимы рабочего времени и времени отдыха конкретизируются в Правилах внутреннего трудового распорядка (приложение № 17) и графиках сменности, действующих на предприятии.

5.3. Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам в соответствии с утвержденными режимами труда и отдыха структурных подразделений.

На работах, где по условиям производства (работы), предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работнику обеспечивается возможность приёма пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также мест для приёма пищи определён в приложениях к режимам труда и отдыха служб и подразделений по согласованию с профсоюзным комитетом.

5.4. Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по условиям труда.

5.5. Предоставлять работникам отпуска без сохранения заработной платы в соответствии со статьей 128 ТК РФ.

5.6. Предоставлять работникам, состоящим в штате метрополитена, дополнительные оплачиваемые отпуска (приложение № 13):

5.6.1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда согласно Перечню должностей и профессий, для которых устанавливается дополнительный отпуск за работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда.

Стаж, дающий право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда, устанавливать в соответствии с порядком определения стажа для предоставления основного оплачиваемого отпуска.

5.6.2. За ненормированный рабочий день.
5.7. Женщинам, имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет; работнику, имеющему ребёнка–инвалида в возрасте до восемнадцати лет; одинокой (-ому) матери (отцу), воспитывающей (-ему) ребёнка в возрасте до четырнадцати лет, - предоставлять по их желанию ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней, в удобное для них время. Указанный отпуск может быть присоединён к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение данного отпуска на следующий рабочий год не допускается.
5.8. Периодические медицинские осмотры производятся в рабочее время в течение одной рабочей смены с сохранением среднего заработка.

VI. Охрана труда

6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется обеспечить:

6.1.1. Безопасность работников метрополитена при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов и материалов.

6.1.2. Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте.

6.1.3. Приобретение и выдачу за счёт собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, прошедших сертификацию или декларирование соответствия, согласно установленным нормам и результатам специальной оценки условий труда и аттестации рабочих мест по условиям труда работникам метрополитена, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и на работах, выполняемых в особых температурных условиях и связанных с загрязнением, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену.
6.1.4. Выдачу бесплатной форменной одежды работникам метрополитена, непосредственно связанным с движением поездов и обслуживанием пассажиров, в соответствии с приказом директора метрополитена от 30.12.2011 № 126-АХД "Об обеспечении отдельной категории работников форменной одеждой".
6.1.5. Обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда.

6.1.6. Проведение специальной оценки условий труда.

6.1.7. Организацию проведения за счёт собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу), периодических и внеочередных (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований).

6.1.8. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах и полагающихся им льготах и компенсациях, в т. ч.:

- пенсии на льготных условиях согласно Списку профессий и должностей, работа на которых даёт право на пенсию на льготных условиях и за выслугу лет (приложение № 14);

- сокращённый рабочий день согласно Списку производств, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на сокращённый рабочий день (приложение № 12).
- повышенный размер оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, предусмотренный Перечнем профессий и должностей с вредными условиями труда (приложение № 8).

- дополнительный отпуск за работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда согласно утвержденному Перечню должностей и профессий (приложение № 13).
6.1.9. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников метрополитена при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

6.1.10. Расследование и учёт в установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.1.11. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников метрополитена в соответствии требованиям охраны труда.

6.1.12. Выдачу кисломолочных пищевых продуктов работникам метрополитена, занятым на работах с вредными условиями труда при наличии вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется их употребление, в дни фактической занятости на этих работах, но не менее половины смены, согласно Перечню, утверждённому Министерством здравоохранения Российской Федерации, и нормам выдачи, утверждённым Министерством труда и социального развития Российской Федерации.

6.1.13. Выдачу работникам метрополитена за счёт собственных средств смывающих и обезвреживающих средств в соответствии нормам выдачи, утвержденным Министерством труда и социального развития.

6.1.14. Обязательное социальное страхование работников метрополитена от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.1.15. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство работ (услуг) ежегодно.

6.1.16. Выполнение Соглашения по охране труда, принимаемого ежегодно (приложение № 16).
6.2. Работники метрополитена обязуются:
6.2.1. Соблюдать требования охраны труда.

6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

6.2.4. Немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в т. ч. о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.2.5. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных федеральными законами.

6.2.6. Организацию совместных действий Работодателя и работников метрополитена по обеспечению требований охраны труда обеспечивает комитет по охране труда, в состав которого на паритетной основе входят представители Работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной организации, согласно действующего на метрополитене Положения о комитете по охране труда.
VII. Социальные гарантии,
непосредственно связанные с трудовыми отношениями

7.1. Работнику метрополитена может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:
- смерти членов семьи (родители, дети, жена, муж);

- тяжёлой продолжительной болезни на основании медицинского заключения;
- стихийных бедствий, пожаров, затоплений, кражи имущества.

Основанием для рассмотрения вопроса об оказании материальной помощи является заявление работника, с приложением подтверждающих документов, направленное в комиссию по оказанию материальной помощи.

Материальная помощь может быть оказана семье умершего работника метрополитена.

Решение о выплате и размере материальной помощи принимается директором метрополитена.

7.2. При наличии финансовой возможности ежегодно выплачивать материальную помощь работникам метрополитена и пенсионерам, ушедшим на пенсию из метрополитена, проработавшим до ухода на пенсию на предприятии не менее 6 лет.

7.3. Оказывать материальную помощь, в честь Дня Победы бывшим работникам метрополитена – труженикам тыла, по их заявлению.
7.4. Предоставлять транспорт (при его наличии) работникам метрополитена:

- при перемене места жительства в пределах города;

- при организации коллективного отдыха;
- при осуществлении ритуальных услуг (родители, дети, жена, муж), в пределах города Самары и в радиусе 50 км от города.

7.5. При наличии денежных средств выплачивать единовременное поощрение бывшим работникам метрополитена, впервые уволенным на пенсию, в соответствии с Положением (приложение № 15).

7.6. Производить ежемесячную компенсацию работникам, находящимся в отпуске по уходу за детьми в возрасте от 1,5 до 3-х лет в размере 500 рублей.

7.7. Женщинам по их заявлению на основании медицинского заключения, предоставлять дополнительный оплачиваемый дородовый отпуск по беременности с десяти недельного срока.

7.8. Обеспечивать доставку на транспорте предприятия работников, постоянно работающих в ночную смену, рабочая смена у которых начинается в 00 ч 00 мин.
7.9. В целях организации отдыха работников метрополитена и членов их семей во время очередных отпусков, а также в выходные и праздничные дни поддерживать и развивать базу отдыха, расположенную на острове Поджабный.
7.10. Сохранять за работниками метрополитена, направленными на курсы подготовки и повышения квалификации с отрывом от производства на срок до шести месяцев, среднюю заработную плату по основному месту работы.

7.11. Оплачивать стоимость обучения работников метрополитена, направленных в целях производственной необходимости в учебные заведения, имеющие государственную аккредитацию.
7.12. При возвращении на предприятие уволенных в запас военнослужащих срочной службы, оказывать им единовременную материальную помощь в размере двух месячных тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по профессии (должности), на которую они приняты, по истечении трёх месяцев со дня приёма, при отсутствии дисциплинарных взысканий.

7.13. Организовывать выдачу новогодних подарков детям работников метрополитена в возрасте до 14 лет.

7.14. При наличии финансовой возможности производить оплату за аренду залов, стадионов, бассейнов для проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий, вечеров отдыха и торжественных собраний, а также организацию встреч с интересными людьми, артистами для работников метрополитена и членов их семей.

7.15. Организовывать работу спортивных залов в электродепо "Кировское" и инженерном корпусе управления метрополитена.

7.16. При наличии финансовой возможности оплачивать медицинское страхование работников метрополитена.
VIII. Гарантии деятельности профсоюзного комитета

8.1. Работодатель обязуется:

8.1.1. Безвозмездно предоставить профсоюзному комитету оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение, а также другие необходимые условия для обеспечения его деятельности.

8.1.2. Перечислять на профсоюзный счёт ежемесячно и бесплатно удержанные из заработной платы по письменным заявлениям работников членские профсоюзные взносы в размерах, предусмотренных Инструкцией "О порядке уплаты и перечисления вступительных и ежемесячных членских взносов" от 30.06.1998 № 07.29.

8.1.3. Предоставлять в установленном законодательством порядке профсоюзному комитету информацию о деятельности метрополитена для ведения переговоров и осуществления контроля соблюдения пунктов коллективного договора.

8.1.4. Предоставлять профсоюзному комитету возможность проведения собраний, конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности метрополитена. Выделять для этой цели помещение в согласованные сроки и в установленном порядке. 

8.1.5. Исходя из финансовых возможностей метрополитена выделять средства на организацию культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в размере не менее 0,2% от фонда оплаты труда.
8.1.6. Предоставлять избранному освобожденному председателю профсоюзного комитета социальные гарантии и льготы, установленные настоящим коллективным договором для работников метрополитена.
8.1.7. Вновь принимаемых работников, направлять на собеседование в профсоюзный комитет.
8.2. Профсоюзный комитет обязуется:

8.2.1. Проводить работу по защите социально-трудовых прав работников метополитена в соответствии с действующим законодательством.
8.2.2. Оказывать содействие администрации метрополитена в реализации настоящего коллективного договора, повышении эффективности работы предприятия, укреплении трудовой и технологической дисциплины, повышении культурного обслуживания пассажиров.

8.2.3. Осуществлять расходование средств, перечисляемых Работодателем в соответствии с пунктом 8.1.5 коллективного договора на:

- организацию и проведение культурно-массовой работы;

- организацию и проведение спортивных мероприятий, приобретение спортинвентаря;

- организацию культурного досуга работников метрополитена с детьми (в возрасте до 10 лет) в дни Новогодних каникул, а также новогодние поздравления работников на линии.
8.2.4. При обнаружении нарушений коллективного договора принимать меры к их устранению.
IX. Заключительные положения

9.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания его Сторонами. Если по истечении установленного срока действия коллективного договора ни одна из сторон не выступила инициатором по заключению нового коллективного договора, то его действие продляется на следующий год автоматически.

9.2. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном для его заключения.

9.3. В случае выполнения Работодателем обязательств, возложенных на него коллективным договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путём организации и проведения забастовок.

9.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных настоящим коллективным договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

9.5. Работодатель обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о финансово-экономическом положении метрополитена, основных направлениях производственной деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

9.6. Подписанный Сторонами коллективный договор с приложениями в семидневный срок Работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

9.7. При приёме на работу Работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим коллективным договором.

ПОДПИСАЛИ:
	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации МП г.о. Самара

"Самарский метрополитен"

И.Л. Сидякин
	От работодателя:

Директор МП г.о. Самара

"Самарский метрополитен"
С.В. Шамин
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И.Л. Сидякин
	УТВЕРЖДАЮ
Директор МП г.о. Самара

"Самарский метрополитен"

С.В. Шамин


Приложение № 1

к Коллективному договору
Часовые тарифные ставки, оклады для рабочих метрополитена

I. Для рабочих локомотивных бригад (руб.)

	Виды работ
	Машинист локомотива
	Помощник
машиниста локомотива

	При работе с электропоездами
	91,82
	74,30

	На маневровых работах
	76,40
	57,47

	Нахождение в резерве
	67,98
	-


Примечание: При работе машинистов электропоездов без помощников - в "одно лицо" часовые тарифные ставки повышаются на 50% от часовой тарифной ставки помощника машиниста, в соответствии с указанием МПС от 20.09.1990 № Н 2281У "Об оплате труда локомотивных бригад метрополитенов".

1.1. Машинистам электропоездов, имеющим класс квалификации, выплачивается ежемесячная надбавка в следующих размерах (в процентах к тарифной ставке):

	При наличии права управления локомотивами одного вида тяги

	Машинисту электропоезда I класса
	15

	Машинисту электропоезда II класса
	10

	Машинисту электропоезда III класса
	5


Примечание: При переводе машинистов электропоездов I и II классов на должности машиниста-инструктора локомотивных бригад, дежурного по электродепо и заместителя начальника электродепо по эксплуатации выплата надбавки за класс квалификации сохраняется.

1.2. Машинистам электропоездов, машинистам-инструкторам производится доплата в размере 30% часовой тарифной ставки (оклада) за отработанное время в смене с разделением на части (с перерывом в работе свыше двух часов). Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.

1.3. Машинистам электропоездов, дежурным по электродепо производится оплата за время технической учёбы, посещение дня безопасности не более 4 часов в месяц.

1.4. Должностной оклад машинистов-инструкторов считается из расчёта высшей тарифной ставки машиниста электропоезда.
II. Для рабочих, занятых на эксплуатационной работе, ремонте, наладке и обслуживании подвижного состава, пути, искусственных сооружений и других технических средств метрополитена (руб.)
	Виды работ
	Разряды

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	На работах по ремонту подвижного состава:

	
	10770
	11730
	12975
	14550
	16695
	19395

	На работах по обслуживанию подвижного состава (для рабочих электродепо "Кировское"):

	
	8680
	9440
	10450
	11720
	13440
	15615

	На работах по ремонту и наладке основного технологического оборудования, устройств сигнализации, централизации, блокировки, контактной сети, электромеханического оборудования, машин, механизмов, контрольно-измерительных приборов, автоматики, а также на подготовке вагонов к перевозкам:

	
	8350
	9085
	10050
	11270
	12930
	15015

	На работах по текущему содержанию пути, искусственных сооружений, других технических средств, устройств и оборудования:

	
	7760
	8445
	9340
	10475
	12020
	13965

	На работах по ремонту и обслуживанию технических средств, устройств и оборудования: 

	
	10330
	11240
	12435
	13940
	16000
	18585

	На работах по обслуживанию и ремонту сантехнических устройств электромеханической службы, паркового рабочего отделения службы пути и тоннельных сооружений:

	
	8750
	9520
	10525
	11795
	13555
	15745

	На остальных работах

	
	6805
	7410
	8195
	9185
	10550
	12245


Примечание: Основная профессия, имеющая наибольший удельный вес в общей численности рабочих - слесарь по ремонту подвижного состава. Месячная тарифная ставка I разряда по данной профессии 10770 рублей.
III. Для рабочих, занятых на погрузочно-разгрузочных работах (руб.)

	Вид работы
	Для повременщиков

	При погрузке (разгрузке) в железнодорожные вагоны, автомобили и другой подвижной состав остальных грузов; на внутри складской переработке грузов
	14565


IV. Для водителей грузовых, легковых автомобилей и автобусов (руб.)
Водители грузовых автомобилей

	Грузоподъёмность автомобиля (в тоннах)
	Бортовые автомобили и автомобили-фургоны общего назначения
	Специализированные и специальные автомобили: самосвалы, автокраны, седельные тягачи и др.

	
	1 группа
	2 группа

	до 0,5
	-
	10740

	свыше 0,5 до 1,5
	10740
	11045

	свыше 1,5 до 3
	11045
	11585

	свыше 3 до 5
	11585
	12250

	свыше 5 до 7
	12250
	12780

	свыше 7 до 10
	12780
	13425

	свыше 10 до 20
	13425
	14470

	свыше 20 до 40
	14470
	15990


Водители легковых автомобилей

	Класс автомобиля
	Рабочий объём двигателя (литров)
	Месячный оклад

	Особо малый и малый
	до 1,8
	13410

	Средний
	свыше 1,8 до 3,5
	13760


Водители автобусов

	Класс автобуса
	Габаритная линия

автобуса (в метрах)
	Оклад

	Особо малый
	до 5
	12780

	Малый
	а) свыше 5 до 6,5
	13425

	
	б) свыше 6,5 до 7,5
	14470


Примечание: Часовые тарифные ставки водителям грузовых, легковых автомобилей и водителям автобусов установлены с учётом выполнения технического обслуживания и ремонта.

Водителям грузовых, легковых автомобилей, автобусов выплачивается ежемесячная надбавка за классность в следующих размерах: водителям 2-го класса – 10%, водителям 1-го класса – 25% установленного оклада за отработанное в качестве водителя время.

Машинист экскаватора

	Вместимость ковша
	Разряд
	Оклад

	0,25 куб. м
	5
	14975


V. Перечень отдельных профессий рабочих-повременщиков, которым устанавливаются месячные оклады

	Наименование профессии
	Размер месячного оклада

	Аппаратчик химической чистки
	14005

	Бригадир (освобожденный)
	12380 - 17460

	Горничная
	7215

	Дежурный у эскалатора
	8505

	Дефектоскопист по магнитному и ультразвуковому

контролю 5 разряда
	16055

	Кладовщик (база отдыха)
	8760

	Кладовщик
	9625

	Кладовщик (старший)
	10670

	Курьер
	7215

	Лифтер
	7215 - 8080

	Оператор разменных автоматов
	8885 - 9835

	Оператор разменных автоматов (старший)
	10305 - 11095

	Оператор копировальных и множительных машин:
при получении копий на бумаге
	8230 - 9840

	
	

	Старший оператор (инкассация)
	12830

	Приемосдатчик груза и багажа
	9110 - 11430

	Сторож 2 класса
	7050 - 8045

	Уборщик производственных помещений
	8080; 8230

	Уборщик служебных помещений
	7215

	Контролер АПП
	8505

	Уборщик производственных помещений (Д, ТЧ уч.39)
	8755

	Контролер КПП 3 разряда
	8600

	Исполнитель художественно-оформительских работ 6 разряда
	14965

	Повар 4 разряда
	12450

	Буфетчик 4 разряда
	11675

	Кондитер 4 разряда
	12450

	Кухонный рабочий 2 разряда
	11280

	Мойщик посуды 1 разряда
	7215

	Грузчик
	10525

	Уборщик территории
	10985


Примечание: Уборщикам производственных и служебных помещений, занятым на уборке санузлов, месячные оклады увеличиваются на 10%.
VI. Должностные оклады руководителям, специалистам и служащим устанавливаются согласно штатному расписанию, утверждённому директором МП г.о. Самара "Самарский метрополитен".
Приложение № 2

к Коллективному договору

Положение о премировании
работников МП г.о. Самара "Самарский метрополитен"
за основные результаты хозяйственной деятельности

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях материального стимулирования работников МП г.о. Самара "Самарский метрополитен" (далее – метрополитен), усиления их материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышения качества выполняемой работы и уровня ответственности за порученный участок работы, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

1.2. Премирование работников метрополитена за основные результаты хозяйственной деятельности осуществляется в соответствии с их вкладом в общие результаты работы метрополитена, а также за выполнение показателей, установленных для подразделений метрополитена.

1.3. Премирование работников метрополитена производится по итогам работы за месяц.

1.4. Размер премии, выплачиваемый конкретному работнику, определяется по результатам его деятельности и максимальными размерами не ограничивается.

1.5. Настоящее Положение распространяется на всех работников метрополитена, состоящих с ним в трудовых отношениях, а также на председателя первичной профсоюзной организации муниципального предприятия Самарского метрополитена.

II. Показатели и условия премирования
2.1. Показатели и размеры премирования для работников метрополитена, предусмотрены в приложениях № 1 и 2 настоящего Положения.

2.2. Для работников служб (кроме руководителей аппарата управления службы) показатели и условия премирования предусматриваются в Положениях о премировании, действующих внутри службы.

2.3. Работникам, допустившим производственные упущения или нарушившим трудовую дисциплину в отчётном месяце, премия снижается или не выплачивается.

К производственным упущениям относятся:

- несвоевременное и некачественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностными (производственными) инструкциями;

- несвоевременное и некачественное выполнение заданий, приказов, распоряжений, организационно-распорядительных документов;

- несвоевременное предоставление отчётов, статистической отчётности и анализов работ;

- наличие замечаний по итогам проведённых комплексных ревизий и комиссионных осмотров структурных подразделений;

- наличие случаев брака в работе, аварий и крушений;

- наличие случаев производственного травматизма, ухудшение состояния охраны труда;

- невыполнение актов Государственных надзорных органов, а также их предписаний;
- нарушение Правил и Норм пожарной безопасности. Невыполнение плана противопожарных мероприятий, допущение случаев пожара (возгорания) или задымления объектов метрополитена (по справке начальника отдела ведомственной пожарной охраны);
- несоблюдение установленных сроков расследования и оформления случаев отказа и нарушений нормальной работы технических средств, устройств и сооружений;

К нарушениям трудовой дисциплины относятся:

- систематическое нарушение трудового распорядка дня (опоздание на работу, преждевременный уход с работы без разрешения непосредственного руководителя);

- совершение прогула, в том числе отсутствие на работе более четырёх часов в течение рабочего дня без уважительной причины;

- нахождение на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка.
2.4. Работникам, имеющим дисциплинарное взыскание (замечание, выговор), размер премии снижается (не менее, чем на 50%) или не выплачивается за тот расчётный период, в котором на них было наложено взыскание.
2.5. Размер премии может снижаться или не выплачиваться во всех случаях предусмотренных действующим законодательством.

2.6. Процент снижения или невыплаты премии работникам метрополитена, при невыполнении условий премирования, утверждается комиссией, утвержденной приказом директора метрополитена, по представлениям руководителей служб, отделов и подразделений.

2.7. Представления для начисления премии за основные результаты хозяйственной деятельности предоставляются в отдел плановый, организации и оплаты труда за два рабочих дня до окончания текущего месяца с указанием выполнения установленных показателей премирования и подписанные руководителями управления метрополитена.
III. Порядок начисления и выплаты премии
3.1. Основанием для начисления премии являются данные бухгалтерской и статистической отчётности, данные оперативного учёта ревизорского аппарата, а по показателям, которые не предусмотрены отчётностью, по данным оперативного учёта.

3.2. Премия начисляется из фонда оплаты труда метрополитена за фактически отработанное время на тарифную ставку или оклад (должностной оклад) работника, а также на доплаты и надбавки, в частности доплаты: за совмещение профессий (должностей); расширение зон обслуживания или увеличения объёма работ; выполнение обязанностей временно отсутствующего работника; работу во вредных условиях труда; работу по графику с разделением рабочего дня на части; время посещения машинистами электропоездов технических занятий; работу в ночное время; часы переработки сверх нормального рабочего времени; руководство бригадой; за индивидуальную подготовку, наставничество, стажировку; работникам, награждённым медалями и нагрудными знаками Министерства транспорта Российской Федерации.

К числу надбавок, учитываемых при начислении премии, относятся: надбавки за высокое профессиональное мастерство; классность; высокие достижения в труде, за работу со сведениями, имеющими степень секретности.
3.3. В целях повышения заинтересованности работников метрополитена в перевыполнении плановых показателей работы предприятия, а также в разработке и внедрении мероприятий, способствующих улучшению финансово-хозяйственной деятельности метрополитена, обеспечению безопасности движения поездов и культуры обслуживания пассажиров, высокие достижения в труде, комиссия может принять решение о повышении размера премии (сверх начисленного за основные показатели) всему коллективу, группе работников или отдельному работнику за проявленную инициативу или дополнительный объём выполненных работ.

3.4. Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с призывом на службу в Вооруженные Силы Российской Федерации, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, увольнением по сокращению штатов, уходом в отпуск по беременности и родам и другим уважительным причинам, выплата премии производится за фактически отработанное в отчётном периоде время.

3.5. Работникам, проработавшим неполный месяц и уволившимся по собственному желанию, премия не выплачивается.

Начальник отдела бухучета и финансов,

главный бухгалтер Т.Г. Дудакова

Главный экономист, начальник отдела планового,

организации и оплаты труда Н.А. Гуськова

Исполняющий обязанности начальника отдела кадров И.А. Шейн 
Юрисконсульт Д.В. Еремин 
Приложение № 1

к Положению о премировании работников

МП г.о. Самара "Самарский метрополитен"
Показатели и размеры премирования работников метрополитена, при выполнении которых начисляется премия за основные результаты хозяйственной деятельности

	№ п/п
	Наименование показателей
	% премии к тарифной ставке, окладу (должностному окладу),

с доплатами и надбавками согласно пункту 3.2
	

	1.
	Выполнение графика движения

поездов не менее 98%
	10
	

	2.
	Объём транспортной работы

(пасс.-место-км).
	10
	


Примечание. Учитывается нарастающим итогом с начала года
Приложение № 2

к Положению о премировании работников

МП г.о. Самара "Самарский метрополитен"
Показатели премирования для работников служб, отделов, подразделений,

за невыполнение которых размер премии снижается или не выплачивается

	Структурные подразделения
	Показатели премирования

	Служба движения
	1. Отсутствие нарушений графика движения поездов по вине работников службы.

2. Обеспечение безопасности движения поездов и маневровых передвижений, безопасности пассажиров.

3. Обеспечение культуры обслуживания пассажиров.

	Электродепо "Кировское""
	1. Обеспечение безопасности движения поездов и перевозки пассажиров.

2. Отсутствие нарушений графика движения поездов по вине работников электродепо.

3. Качественное содержание подвижного состава, соблюдение графика ремонта, отсутствие перепробегов между осмотрами и ремонтами.

	Служба сигнализации и связи
	1. Обеспечение безопасности движения поездов, отсутствие нарушений графика движения поездов по вине работников службы.

2. Обеспечение бесперебойной работы устройств СЦБ и связи.

	Служба электроснабжения
	1. Содержание устройств энергообеспечения в исправном состоянии.

2. Обеспечение надёжности электроснабжения метрополитена, электроподвижного состава и других потребителей.

3. Отсутствие нарушений графика движения поездов по вине работников службы.

	Служба пути и тоннельных сооружений
	1. Обеспечение безопасности движения поездов, отсутствие нарушений графика движения поездов по вине работников службы.

2. Содержание сооружений, пути и контактного рельса с бальной оценкой - "отлично".

	Электромеханическая служба
	1. Отсутствие нарушений графика движения поездов по вине работников службы.

2. Отсутствие сбоев в работе систем водоснабжения, теплоснабжения, горячего водоснабжения, канализации, вентиляции.

3. Качество и надёжность работы эскалаторов. Обеспечение безопасности пассажиров.

	Служба транспортной безопасности
	1. Своевременная подготовка материалов для реализации Комплексной программы обеспечения безопасности на транспорте.

	Отдел материально-технического снабжения
	1. Обеспечение необходимыми для производственной деятельности материальными ресурсами требуемого качества и контроль за их рациональным использованием.

	Отдел ведомственной пожарной охраны
	1. Обеспечение контроля за выполнением правил пожарной безопасности и готовностью первичных средств пожаротушения.

2. Выполнение плана пожарно-профилактической работы.

	Гараж
	1. Отсутствие дорожно-транспортных происшествий по вине водителей автомобилей.

2. Содержание автотранспортных средств в исправном состоянии.

3. Обеспечение перевозок по заявкам подразделений метрополитена.

	Лаборатория производственного контроля
	1. Своевременное и качественное выполнение работ по аттестации рабочих мест, производственному контролю, поверке приборов.

	База отдыха
	1. Обеспечение сохранности и содержания в исправном состоянии помещений и имущества.

2. Качественное обслуживание отдыхающих.

	Столовая
	1. Обеспечение высокого качества приготовления пищи и высокой культуры обслуживания посетителей.

	Аппарат главного ревизора по безопасности движения
	1. Выполнение плана проведения технических ревизий, выборочных проверок подразделений метрополитена и аварийно-тренировочных занятий ПВС.

2. Отсутствие случаев несвоевременного расследования нарушений нормальной работы метрополитена.

3. Проведение качественного осмотра и приёмки электроподвижного состава после всех видов ремонта.

	Технический отдел
	1. Своевременная подготовка планов и предоставление отчётов по капитальному ремонту, экологии, внедрению новой техники, рационализации.

2. Обеспечение контроля за разработкой технической документации в службах и подразделениях метрополитена.

	Отдел кадров
	I. Обеспечение укомплектования предприятия работниками необходимых профессий, специальностей и квалификации.

2. Отсутствие нарушений по учёту и заполнению кадровой документации.

	Отдел бухгалтерского учета и финансов
	I. Отсутствие нарушений Положения бухгалтерского учёта и расчётной дисциплины.

2. Выполнение мероприятий по результатам проверок.

	Отдел плановый, организации и оплаты труда
	1. Своевременное и качественное проведение экономического анализа всех видов деятельности предприятия.

2. Обеспечение контроля за расходованием фондов оплаты труда и материального стимулирования, правильностью применения форм и систем заработной платы, тарифных ставок, установления разрядов оплаты труда и окладов.

	Отдел информационных технологий
	1. Отсутствие сбоев программного обеспечения.

2. Разработка нового и совершенствование имеющегося программного обеспечения.

	Отдел договоров и организации закупок
	1. Контроль за своевременным исполнением договорных условий, своевременной оплатой по договорам.

2. Контроль за изменением ставок предоставляемых услуг.

	Служба охраны труда
	1.Обеспечение контроля за выполнением соглашения по охране труда в метрополитене (приложение к коллективному договору).

2. Контроль за проведением планируемых мероприятий по улучшению условий и охраны труда и предотвращению несчастных случаев на производстве.

	Мобилизационный сектор
	1. Своевременная подготовка планов и мероприятий в области мобилизационной подготовки. Обеспечение установленных режимных требований в производственной деятельности.

2. Своевременное бронирование работников метрополитена.

	Учебный центр
	1. Выполнение плана подготовки, переподготовки, обучения вторым профессиям и повышения квалификации работников метрополитена.

	Общий отдел
	1. Содержание в надлежащем санитарном состоянии служебных помещений управления метрополитена и прилегающей к нему территории.

	Секретарь руководителя
	1. Обеспечение контроля за правильностью оформления подготовленных проектов документов, передаваемых руководителю на подпись.

	Юрисконсульт
	1. Своевременное, в установленные законом сроки, направление претензий, исковых заявлений, отзывов, апелляционных и кассационных жалоб.

2. Контроль за соблюдением действующего законодательства при издании приказов (распоряжений) на предприятии.

	Специалист гражданской обороны
	1. Своевременная подготовка планов и мероприятий по вопросам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям. 

	Инспектор-делопроизводитель
	1. Обеспечение контроля за исполнением документов службами и подразделениями метрополитена.

	Заведующий архивом
	1. Обеспечение контроля за своевременностью поступления в архив документов, законченных делопроизводством.


Приложение № 3

к коллективному договору

Положение о рационализаторской работе
на МП г.о. Самара "Самарский метрополитен"
I. Общие положения

1.1. Положение о рационализаторской работе разработано на основании Методических рекомендаций по организации рационализаторской работы на предприятиях Российской Федерации № ВК-П8-08381.

1.2. Настоящим Положением регулируются отношения, возникающие в связи с созданием, правовой охраной и использованием рационализаторских предложений, а также организацией рационализаторской работы на МП г.о. Самара "Самарский метрополитен" (далее – метрополитен).

1.3. Права на рационализаторские предложения охраняются государством.

1.4. Право авторства на рационализаторское предложение признаётся за гражданами, творческим трудом которых создано рационализаторское предложение.

Право авторства на рационализаторское предложение, созданное совместным трудом двух или более граждан, принадлежит им совместно как соавторам.

Не признаются соавторами лица, оказавшие автору рационализаторского предложения только техническую помощь (изготовление чертежей и образцов, выполнение расчётов, оформление документации, проведение опытной проверки и т.д.).

1.5. Присвоение авторства, принуждение к соавторству, к отказу от авторства от подачи рационализаторского предложения влекут за собой ответственность в соответствии с действующим законодательством.

1.6. Автору рационализаторского предложения принадлежат права, предусмотренные настоящим Положением, а также иными действующими законодательными актами в области рационализации.

II. Правовая охрана рационализаторского предложения
2.1. Рационализаторским предложением признаётся техническое решение, предусматривающее создание или изменение конструкции изделия, технологии производства, состава материала (вещества), являющееся новым и полезным для метрополитена, которому оно подано, а также новое, для метрополитена, организационное, управленческое и другое решение, дающее экономию трудовых, сырьевых, топливно-энергетических и других материальных, финансовых ресурсов, или улучшения условий труда, экологии и обеспечение безопасности движения поездов.

2.2. Предложение признаётся новым для метрополитена, которому оно подано, если до подачи заявления по установленной форме данное или такое же решение:

· не использовалось на метрополитене, кроме случаев, когда решение использовалось по инициативе автора в течение не более 3-х месяцев до подачи заявления;

· не было предусмотрено приказами или распоряжениями администрации, не было разработано техническими службами метрополитена;

· не было рекомендовано вышестоящей организацией или опубликовано в информационных изданиях по распространению передового опыта;

· не предусмотрено обязательными для метрополитена нормативами (стандартами, нормами, техническими условиями и т.д.).

2.3. Предложение признаётся полезным, если его использование на метрополитене позволяет получить экономический, технический или иной положительный эффект.

2.4. Не признаётся рационализаторским предложение:

· снижающее надёжность, долговечность и другие показатели качества продукции или ухудшающее условия труда, безопасность движения, качество работ;

· ставящее лишь задачу или только определяющее эффект, который может быть получен от применения предложения, без указания конкретного решения;

· применяемое на других предприятиях или опубликованное в печати без дополнительной конструкторской или технологической разработки применительно к условиям метрополитена;

· предусматривающее замену конструкции изделия, технологии производства и применяемой техники, материала на другие известные, технические характеристики которых позволяют осуществить такую замену без технического решения, а также изменения размещения в помещениях, зданиях, сооружениях, если оно не приводит к совершенствованию технологического процесса;

· обеспечивающее достижение положительного эффекта посредством улучшения состояния рабочих мест, упорядочения системы материально-технического обеспечения производства, планирование, финансирование, учёта и отчётности, изменение графиков работы и ремонта оборудования или транспортных средств;

· относящееся к условным обозначениям, составление и изменение расписания движения, системам информации;

· решения, созданные инженерно-техническими, научными работниками научно-исследовательских, проектных, конструкторских, технологических организаций и аналогичных подразделений в процессе выполнения служебного задания или договорных работ;

2.5. Для признания предложения рационализаторским, автор (авторы) подаёт письменное заявление руководителю той службы, к деятельности которой относится предложение, независимо от того, состоит ли автор (авторы) в трудовых соглашениях с метрополитеном.

Предложение относится к деятельности метрополитена, если от его использования можно получить экономический или иной положительный эффект.

Заявление составляется отдельно на каждое техническое решение.

Если при рассмотрении заявления будет установлено, что в нём содержится два и более самостоятельных технических решения, то автору должно быть предложено в 15-дневный срок со дня уведомления об этом оформить каждое техническое решение отдельным заявлением.

Если автор в указанный срок не предоставит отдельные заявления, то заявление рассматривается в отношении одного из содержащихся в нем технических решений.

2.6. Приоритет рационализаторского предложения устанавливается по дате поступления его на метрополитен, даже в случае, если предложение первоначально необоснованно отклонено и это отклонение не обжаловано автором.

2.7. Заявление и другая документация, относящаяся к рационализаторскому предложению, заполняются чернилами (или машинописным текстом) чётко, разборчиво, без помарок и исправлений.

2.8. Заявление на рационализаторское предложение должно быть зарегистрировано и в течение одного месяца со дня его поступления по нему должно быть принято решение.

В случае, когда предложение связано с изменением технической, нормативной, конструкторской документации и на внесение в неё изменений по предложению требуется разрешение от соответствующей организации, течение указанного выше месячного срока приостанавливается на время, необходимое на получение разрешения.

Принятое решение должно быть сообщено автору, причём по его просьбе в письменном виде.

2.9. После вынесения решения о признании предложения рационализаторским, автору (в случае соавторства каждому из соавторов с указанием в нём других соавторов) выдаётся удостоверение на рационализаторское предложение, которое подтверждает признание предложения рационализаторским.

Приложение № 4

к коллективному договору

Положение о единовременном поощрении работников
впервые успешно окончивших образовательные учреждения высшего или среднего профессионального образования по заочной форме обучения по целевому направлениюМП г.о. Самара "Самарский метрополитен"
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение вводится в целях стимулирования повышения общеобразовательного уровня работников МП г.о. Самара "Самарский метрополитен" (далее – метрополитен), для поощрения лиц впервые окончивших образовательные учреждения высшего или среднего профессионального образования по заочной форме обучения по целевому направлению метрополитена.

II. Размер поощрения

2.1. Конкретный размер поощрения устанавливается директором метрополитена.

2.2. Размер поощрения не может превышать одной месячной тарифной ставки, оклада, (должностного оклада).

III. Порядок выплаты поощрения

3.1. Поощрение выплачивается на основании приказа директора метрополитена по представлению руководителя подразделения, в котором трудится работник, окончивший обучение.

3.2. Основанием для поощрения является диплом об окончании высшего или средне-технического учебного заведения по заочной форме обучения.

3.3. Поощрение не выплачивается при наличии у работника действующего дисциплинарного взыскания.
Приложение № 5

к коллективному договору

Положение о поощрении
за бдительность, обнаружение повреждений, самоотверженные действия, связанные с обеспечением безопасности движения поездов, защитой жизни пассажиров, сохранности вверенного оборудования и имущества
1. Настоящее Положение вводится в целях дальнейшего стимулирования бдительности и самоотверженных действий работников, обеспечивающих безопасность перевозки пассажиров и увеличения доходности (сокращения непроизводительных затрат) на МП г.о. Самара "Самарский метрополитен" (далее – метрополитен).

2. Поощрение производится по представлению руководителей служб и подразделений с обозначением вида события и списка поощряемых работников.

3. Размер поощрения определяется директором метрополитена, после чего оформляется приказ.

4. Примерный перечень событий, подлежащих поощрению:

- за бдительность;

- за обнаружение повреждений;

- за самоотверженные действия;

- и другие характерные события по решению руководителя метрополитена.

Приложение № 6

к коллективному договору

Положение о надбавке за профессиональное мастерство

Настоящее Положение вводится в целях стимулирования профессионального мастерства рабочих и усиления их материальной заинтересованности и ответственности за качество выполняемых работ и производственных заданий.

Положение предусматривает систему дифференцированного установления надбавок за профессиональное мастерство к тарифным ставкам и окладам, исходя из организации труда на каждом рабочем месте, роли каждого работника в выполнении технологических процессов и степени его влияния на конечные результаты работы.

Критериями оценки уровня профессионального мастерства являются:

- обеспечение высокого качества выполняемых работ;

- применение в работе передовых приёмов и методов труда;

- обучение передовым методам труда молодых рабочих, наставничество;

- выполнение работ по смежным профессиям;

- стаж работы на предприятии не менее 3-х лет;

- отсутствие нарушений трудовой дисциплины (невыход на работу без уважительной причины, опоздание на работу и ранний уход с работы, другие случаи нарушения правил внутреннего трудового распорядка);

- отсутствие нарушений техники безопасности;

- внедрение рационализаторских предложений;

- содержание рабочего места и закреплённого оборудования в образцовом состоянии.

Дифференцированные надбавки за профессиональное мастерство к тарифным ставкам и окладам устанавливаются в следующих размерах:

	Разряды
	% надбавки к тарифной ставке или окладу

	III
	до 12 %

	IV
	до 16 %

	V
	до 20 %

	VI
	до 24 %


Указанная надбавка не выплачивается за тот месяц, в котором выявлены случаи брака или снижения качества работ.

При систематическом ухудшении качества работ в течение года, невыполнении плановых (нормированных) заданий, нарушении технологической дисциплины и других серьёзных нарушениях, надбавка за профессиональное мастерство отменяется полностью.

Надбавки устанавливаются решением квалификационной комиссии метрополитена с участием представителя службы, и выплачивается за счет экономии фонда заработной платы по службе.
Приложение № 7

к коллективному договору

Положение об оплате труда квалифицированных рабочих и специалистов,
привлекаемых без отрыва от основной работы к стажировке рабочих, специалистов и руководству практикой студентов
всех видов учебных заведений
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение вводится:

- в целях ускорения освоения основных навыков профессии вновь принятыми работниками или при переводе на другую должность (профессию);

- для получения практических навыков студентами и курсантами всех видов учебных заведений в период производственной (преддипломной) практики и поездной практики.
1.2. Настоящим Положением устанавливается порядок производства доплат высококвалифицированным рабочим и специалистам, привлечённым к выполнению работ по стажировке, подготовке, переподготовке, освоению смежных (вторых) профессий, повышению квалификации рабочими, специалистами, руководству практикой студентов всех видов учебных заведений.

Обучение осуществляется в пределах нормального рабочего времени, установленного законодательством.

II. Порядок оплаты

2.1. За стажировку работников и за время поездной практики машинистам электроподвижного состава оплачивается 15% тарифной ставки, оклада (должностного оклада) за весь период стажировки, практики.

2.2. Доплата за стажировку, руководство практикой студентов производится на основании приказа директора МП г.о. Самара "Самарский метрополитен" (далее – метрополитен).

Основанием для издания приказа является докладная записка руководителя структурного подразделения о закреплении высококвалифицированного рабочего или специалиста за работником, практикантом.

Прохождение практики студентами всех видов учебных заведений осуществляется при наличии письменного договора между учебным заведением и метрополитеном.

2.3. Руководителю практики производится ежемесячная доплата к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) при численности практикантов:

до 4 человек - 10%

от 5 до 7 человек - 20%

2.4. Доплата за руководство производственной практикой начисляется при представлении ежемесячного табеля учёта рабочего времени (посещаемости) на каждого практиканта независимо от оплаты его труда.

2.5. Проведение учебных занятий со слушателями курсов подготовки и повышения квалификации оплачивается в размере 200 рублей за один академический час лекций.

Основанием для оплаты является ежемесячный табель учёта проводимых занятий с указанием фамилии преподавателей и количества часов начитанных лекций.
Приложение № 8

к коллективному договору

Перечень профессий и должностей с вредными и (или) опасными
и иными особыми условиями труда, которым устанавливается
повышенная оплата труда

1. Размеры доплат, в зависимости от фактического состояния условий труда, приведены в таблице баллов вредности и соответствующие им размеры доплат в процентах к тарифной ставке, окладу (должностному окладу).

	На работах
с вредными
условиями
труда 
	Х факторов, баллов
	Размер доплат, %

	
	до 2
	4

	
	2,1 - 4,0
	8

	
	4,1 - 6,0
	12

	
	6,1 - 8,0
	16

	
	8,1 - 10,0
	20

	
	более 10,0
	24


2. Перечень профессий и должностей с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда по службам и подразделениям.

	Наименование профессий
	Размер доплат %

	Электродепо "Кировское"

	1. Машинист электропоезда
	12

	2. Слесарь по ремонту подвижного состава
(занятый на обдувке низа желобов ЭПС)
	12

	3. Электрогазосварщик
	8

	4. Мойщик-уборщик подвижного состава
	4

	5. Маляр (участок ремонта подвижного состава)
	8

	6. Маляр (ремонтно-хозяйственный участок)
	4

	7. Зарядчик огнетушителей
	4

	8. Машинист компрессорных установок
	8

	9. Слесарь по ремонту подвижного состава
(занятый испытанием приборов пневматики на совмещенном стенде)
	4

	Служба движения

	1. Старший диспетчер поездной
	12

	2. Диспетчер поездной
	12

	3. Дежурный станционного поста централизации
	12

	4. Начальник станции (кроме станции метрополитена "Юнгородок")
	12

	5. Дежурный по станции (кроме станции метрополитена "Юнгородок")
	12

	6. Уборщик производственных помещений
	12

	7. Старший оператор разменных автоматов (кроме станции метрополитена "Юнгородок")
	12

	8. Оператор разменных автоматов
	12

	9. Контролёр автоматических пропускных пунктов
	12

	10. Дежурный у эскалатора
	12

	Служба электроснабжения

	1. Старший энергодиспетчер
	8

	2. Энергодиспетчер
	8

	3. Начальник РРЦ
	12

	4. Старший электромеханик, при работе в тоннеле
	12

	5. Электромеханик, при работе в тоннеле
	12

	6. Начальник дистанции
	12

	7. Начальник участка
	12

	8. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, при работе в тоннеле
	12

	9. Аккумуляторщик
	12

	10. Уборщик производственных помещений, при работе в тоннеле
	12

	Служба сигнализации и связи

	1. Старший электромеханик (постоянно работающий в тоннеле)
	12

	2. Электромеханик (постоянно работающий в тоннеле)
	12

	3. Начальник участка
	12

	4. Электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи (поездная радиосвязь, линейная и электрочасовая связь, участок интегрированных систем безопасности)
	12

	5. Электромонтер по обслуживанию и ремонту устройств СЦБ
	12

	Служба пути и тоннельных сооружений

	1. Старший мастер дорожный и тоннельный
	24

	2. Мастер дорожный и тоннельный
	24

	3. Помощник мастера
	12

	4. Инженер (занятый на геодезическо-маркшейдерских работах), при постоянной работе в ночное время
	20

	5. Бригадир освобожденный (кроме паркового рабочего отделения)
	24

	6. Бригадир освобожденный (парковое рабочее отделение)
	12

	7. Монтер пути (кроме паркового рабочего отделения)
	24

	8. Монтер пути (парковое рабочее отделение)
	12

	9. Обходчик пути и искусственных сооружений
	24

	10. Тоннельный рабочий
	24

	11. Дренажник
	24

	12. Маляр (участок по содержанию зданий и искусственных сооружений)
	8

	13. Маляр, (при постоянной работе в ночное время)
	24

	14. Машинист мотовоза
	24

	15. Помощник машиниста мотовоза
	24

	16. Оператор дефектоскопной тележки
	24

	17. Оператор по путевым измерениям
	24

	18. Облицовщик-плиточник (при постоянной работе в ночное время)
	24

	19. Облицовщик-плиточник (участок по содержанию зданий и искусственных сооружений)
	12

	20. Облицовщик-полировщик
	24

	Электромеханическая служба

	1. Старший диспетчер
	8

	2. Диспетчер
	8

	3. Старший мастер
	12

	4. Мастер
	12

	5. Старший электромеханик
	12

	6. Электромеханик, при работе в тоннеле
	12

	7. Машинист эскалатора
	12

	8. Помощник машиниста эскалатора
	12

	9. Слесарь-электрик по обслуживанию и ремонту металлоконструкций метрополитена
	12

	10. Слесарь-ремонтник
	12

	11. Слесарь-сантехник (занятый на работах в тоннеле)
	12

	12. Уборщик производственных помещений, при работе в тоннеле
	12

	13. Слесарь по КИП и А
	12

	14. Слесарь-электрик по обслуживанию и ремонту оборудования метрополитена
	12

	Служба транспортной безопасности

	1. Старший инспектор (по досмотру)
	12

	2. Инспектор (по досмотру)
	12

	3. Электромеханик (по обслуживанию досмотрового оборудования)
	12

	Лаборатория производственного контроля
Сектор микроклимата, санитарно-гигиенических замеров и химических анализов

	1. Инженер-лаборант
	8

	Ведомственная пожарная охрана

	1. Старший инструктор по противопожарной профилактике
	8

	2. Инструктор по противопожарной профилактике
	8


Приложение № 9

к коллективному договору
Положение о единовременном поощрении
за вклад в обеспечение безопасности движения поездов,
высокую культуру обслуживания пассажиров

Настоящее Положение вводится в целях поощрения работников МП г.о. Самара "Самарский метрополитен" (далее – метрополитен) за большой личный вклад в обеспечение безопасности движения поездов, высокую культуру обслуживания пассажиров.

1. Единовременная выплата производится работникам, проработавшим в метрополитене свыше пяти лет.

2. Выплата производится на основании приказа директора метрополитена по представлению руководителя структурного подразделения, где трудится работник.

3. Размер единовременной выплаты определяется директором метрополитена, но не может превышать 50% тарифной ставки, оклада (должностного оклада).

4. Единовременная выплата не производится при наличии действующего дисциплинарного взыскания у работника.

Приложение № 10

к коллективному договору

Положение о единовременном поощрении
победителей конкурса профессионального мастерства

1. Настоящее Положение вводится в целях стимулирования работников МП г.о. Самара "Самарский метрополитен" (далее – метрополитен) за достигнутые результаты работы, развития творческой инициативы, распространения передового опыта и повышения производительности труда, для поощрения победителей конкурса профессионального мастерства.

2. Конкурс профессионального мастерства проводится ежегодно среди работников ведущих специальностей.

3. Итоги конкурса подводятся накануне установленного профессионального праздника "День работников автомобильного и городского пассажирского транспорта".

4. Ведущими считаются следующие профессии и должности:
служба движения:
- дежурный по станции;

- дежурный станционного поста централизации;

- оператор РАМ (старший);

- дежурный у эскалатора, контролер АПП.
служба электроснабжения:
- электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;

- электромеханик (старший).
служба сигнализации и связи:
- электромеханик СЦБ;

- электромеханик связи.
электромеханическая служба:
- машинист эскалатора;

- слесарь-сантехник;

- слесарь-электрик по обслуживанию и ремонту оборудования метрополитена.
электродепо "Кировское":
- машинист электропоезда;

- слесарь по ремонту подвижного состава;

- электромеханик лаборатории ПУА.
служба пути и тоннельных сооружений:
- монтер пути;

- тоннельный рабочий.
гараж:
- водитель автомобиля.
5. Размер поощрения устанавливается директором метрополитена и не может превышать 50% тарифной ставки, оклада (должностного оклада).

6. Поощрение выплачивается на основании приказа директора метрополитена по представлению руководителя службы, в которых работает победитель конкурса профессионального мастерства.

7. Основанием для представления о поощрении является протокол, о результатах проведения конкурса профессионального мастерства на основании Положений, разработанных в структурных подразделениях, который предоставляется в отдел кадров и профсоюзный комитет метрополитена вместе со списком победителей.

Приложение № 11

к коллективному договору

Положение о выплате ежемесячной персональной надбавки
за высокие достижения в труде

1. Положение вводится в целях стимулирования работников МП г.о. Самара "Самарский метрополитен" (далее – метрополитен) к повышению деловой квалификации и росту уровня мастерства, направленных на достижение высоких показателей работы предприятия.

2. Установленная персональная надбавка служит важным средством выражения признания и одобрения заслуг работника со стороны руководителя метрополитена.

3. Размер персональной надбавки определяется директором метрополитена конкретно для каждого работника.

4. Выплата персональной надбавки не связана с возложением на работника каких-либо дополнительных трудовых функций сверх тех, что были определены при заключении трудового договора.

5. При ухудшении показателей работы и, прежде всего, снижении исполнительской дисциплины персональная надбавка отменяется.

6. Персональная надбавка выплачивается за фактически отработанное время, учитывается при начислении премии за основные результаты хозяйственной деятельности и при расчёте среднего заработка.

Приложение № 12

к коллективному договору

Список производств, профессий и должностей
с вредными условиями труда, работа в которых даёт право
на сокращенный рабочий день

Список составлен в соответствии с постановлением Государственного комитета Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы и Президиума Всесоюзного Центрального Совета профсоюзов от 25.10.1974 г. № 298/II-22.
Продолжительность сокращенного рабочего дня (в часах)
при 5-ти дневной рабочей неделе
	Наименование производств, профессий и должностей
	Часов

	1. Эксплуатация метрополитена

	1.1. Постоянная работа только в ночное время в тоннелях

	Бригадир освобожденный
	6

	Дренажник
	6

	Машинист мотовоза и их помощники, занятые на хозяйственных поездках
	6

	Монтер пути
	6

	Облицовщик-плиточник
	6

	Обходчик путей и искусственных сооружений
	6

	Оператор дефектоскопной тележки, оператор по путевым измерениям
	6

	Тоннельный рабочий
	6

	Маляр
	6

	Старший мастер, мастер
	6

	Инженер, занятый на геодезическо-маркшейдерских работах
	6

	1.2. Работа в дневное время и в сменах, в том числе и ночью

	Машинист электропоезда и помощник машиниста электропоезда, занятые на перевозке пассажиров на линии
	7,2


Приложение № 13

к коллективному договору

Перечень должностей и профессий, для которых устанавливается дополнительный отпуск за работу во вредных и (или) опасных условиях труда и за ненормированный рабочий день

	Наименование должностей и профессий
	Продолжительность дополнительного отпуска в календарных днях

	
	За работу во вредных условиях труда
	За ненорми-

рованный рабочий день

	Аппарат управления:

	Первый заместитель директора, главный инженер,

заместитель директора.
	
	5

	Начальник отдела: технического; кадров; планового, организации и оплаты труда; бухучета и финансов; общего; договоров и организации закупок; информационных технологий.
	
	5

	Заместитель начальника отдела: планового, организации и оплаты труда; бухучета и финансов.
	
	5

	Начальник мобилизационного сектора
	
	5

	Ревизор по безопасности движения
	
	5

	Юрисконсульт
	
	5

	Руководитель службы охраны труда
	
	5

	Лаборатория производственного контроля:

	Начальник
	
	5

	Служба движения:

	Начальник, главный инженер, заместитель начальника
	
	5

	Начальник станции (кроме станции метрополитена "Юнгородок")
	7
	

	Дежурный по станции и посту централизации, постоянно работающий в тоннеле
	7
	

	Уборщик производственных помещений
	7
	

	Оператор РАМ, (старший) (кроме станции метрополитена "Юнгородок")
	7
	

	Контролер автоматических пропускных пунктов
	7
	

	Дежурный у эскалатора
	7
	

	Служба сигнализации и связи:

	Начальник, главный инженер
	
	5

	Начальник участка, электромеханик (старший), постоянно работающий в тоннеле в действующих устройствах СЦБ и связи
	7
	

	Электромонтер по обслуживанию и ремонту устройств СЦБ, электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи, постоянно работающий в тоннеле в действующих устройствах СЦБ и связи
	7
	

	Служба электроснабжения:

	Начальник, главный инженер, заместитель начальника
	
	5

	Начальник участка, начальник дистанции, при постоянной работе в тоннеле
	7
	

	Электромеханик (старший), постоянно работающий в тоннеле
	7
	

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, постоянно работающий в тоннеле
	7
	

	Аккумуляторщик (занятый на зарядке и ремонте кислотных аккумуляторов)
	14
	

	Уборщик производственных помещений, занятый на работах в тоннелях и коллекторах
	7
	

	Электромеханическая служба:

	Начальник, главный инженер, заместитель начальника
	
	5

	Старший мастер, мастер при работе в тоннеле
	7
	

	Старший электромеханик при работе в тоннеле
	7
	

	Слесарь-электрик по обслуживанию и ремонту металлоконструкций метрополитена, занятый на работе в тоннеле
	7
	

	Машинист эскалатора
	7
	

	Помощник машиниста эскалатора
	7
	

	Электромеханик, занятый на работах в тоннеле
	7
	

	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике при работе в тоннеле
	7
	

	Слесарь-ремонтник, занятый на ремонте вентиляционного оборудования
	7
	

	Слесарь-электрик по обслуживанию и ремонту оборудования метрополитена, занятый на работе в тоннеле
	7
	

	Слесарь-сантехник, занятый на ремонте оборудования тоннельных сооружений
	7
	

	Слесарь-сантехник, занятый ремонтом, надзором и обслуживанием внутридомовой канализации, водопровода
	7
	

	Уборщик производственных помещений при работе в тоннеле
	7
	

	Электродепо "Кировское":

	Начальник электродепо, главный инженер, заместитель начальника
	
	5

	Машинист-инструктор
	14
	

	Машинист электропоезда
	14
	

	Аккумуляторщик, занятый на ремонте и зарядке щелочных аккумуляторов
	7
	

	Маляр, постоянно занятый на работах с нитрокрасками кистью и методом окунания
	7
	

	Электрогазосварщик, при работе в помещениях
	14
	

	Зарядчик огнетушителей
	7
	

	Машинист компрессорных установок
	7
	

	Слесарь по ремонту подвижного состава, постоянно занятый на обдувке низа желобов электроподвижного состава
	7
	

	Мойщик-уборщик, занятый промывкой деталей в бензине, керосине, солярке (углеводород) в закрытых помещениях
	7
	

	Прессовщик-вулканизаторщик, занятый на горячей штамповке, прессовании и вулканизации резиновых изделий
	14
	

	Служба пути и тоннельных сооружений:

	Начальник, главный инженер, заместитель начальника
	
	5

	Старший мастер, мастер, при работе постоянно в ночное время в тоннеле
	14
	

	Бригадир освобожденный, на текущем содержании пути, искусственных сооружений при постоянной работе в ночное время в тоннеле
	14
	

	Машинист мотовоза и помощник машиниста мотовоза, занятые на хозяйственных поездах
	14
	

	Монтер пути, постоянно занятый на работах в ночное время в тоннеле
	14
	

	Облицовщик-плиточник, облицовщик-полировщик, постоянно занятый на работах в ночное время в тоннеле
	14
	

	Обходчик пути и искусственных сооружений
	14
	

	Оператор дефектоскопной тележки, оператор по путевым измерениям
	14
	

	Тоннельный рабочий 
	14
	

	Маляр, постоянно занятый на работах в ночное время в тоннеле
	14
	

	Инженер, занятый на геодезическо-маркшейдерских работах, при работе постоянно в ночное время в тоннеле
	14
	

	Дренажник
	14
	

	Ведомственная пожарная охрана:

	Начальник
	
	5

	Старший инструктор, инструктор по противопожарной профилактике
	7
	

	Гараж:

	Начальник, механик
	
	5

	Водитель легкового автомобиля
	
	3

	Водитель автомобиля, в том числе и специального грузоподъемностью:
а) от 1,5 до 3 т

б) от 3 т и выше
	7

14
	

	Водитель автомобиля, работающий на автобусе регулярных линий
	14
	

	Машинист экскаватора, занятый обслуживанием экскаватора работающего от двигателя внутреннего сгорания
	14
	

	База отдыха:

	Начальник
	
	5

	Отдел материально-технического снабжения:

	Начальник
	
	5

	Служба транспортной безопасности

	Начальник, главный инженер
	
	5

	Инспектор (по досмотру)
	7
	

	Электромеханик (по обслуживанию досмотрового оборудования), при работе в тоннеле
	7
	


Приложение № 14

к коллективному договору

Список профессий и должностей, работа на которых даёт право
на пенсию на льготных условиях и за выслугу лет

1. Машинист и помощник машиниста мотовоза.

2. Машинист электропоезда (секции).

3. Диспетчер поездной и старший диспетчер поездной.

4. Машинист-инструктор локомотивных бригад.

5. Облицовщик-плиточник, при работе постоянно в ночное время.

6. Облицовщик-полировщик, при работе постоянно в ночное время.

7. Маляр, при работе постоянно в ночное время.
8. Бригадир освобожденный, при работе постоянно в ночное время.

9. Монтер пути, при работе постоянно в ночное время.

10. Обходчик пути и искусственных сооружений.

11. Оператор дефектоскопных тележек.

12. Оператор по путевым измерениям.

13. Тоннельный рабочий, при работе постоянно в ночное время.

14. Инженер, занятый на геодезическо-маркшейдерских работах, при работе постоянно в ночное время.
15. Мастера (старший) всех наименований службы пути и тоннельных сооружений, при работе постоянно в ночное время.

16. Дренажник.

17. Электрогазосварщики, занятые на резке и ручной сварке, на полуавтоматических машинах, а также на автоматических машинах с применением флюсов, содержащих вредные вещества не ниже 3 класса опасности.

18. Аккумуляторщик.

19. Прессовщик-вулканизаторщик.

20. Машинист крана.

Приложение № 15

к коллективному договору

Положение о единовременном поощрении бывших работников
при увольнении на пенсию впервые

1. Настоящее Положение определяет порядок выплаты единовременного поощрения бывшим работникам за добросовестную и продолжительную работу в МП г.о. Самара "Самарский метрополитен" в зависимости от непрерывного стажа работы в следующих размерах:

	свыше 5 лет
	один средний заработок 

	свыше 8 лет
	два средних заработка

	свыше 10 лет 
	три средних заработка

	свыше 15 лет 
	четыре средних заработка

	свыше 20 лет 
	пять средних заработков

	свыше 25 лет 
	шесть средних заработков


2. Работникам, награждённым за большие достижения в труде и высокие производственные показатели медалями и нагрудными знаками Министерства транспорта Российской Федерации, размер указанного поощрения увеличивается на 50%.

3. Выплата единовременного поощрения производится при наличии финансовой возможности.

Приложение № 16

к коллективному договору
Соглашение по охране труда на 2014 год
Приложение № 17

к коллективному договору
Правила внутреннего трудового распорядка
для работников МП г.о. Самара "Самарский метрополитен"
I. Общие положения

В соответствии с Конституцией Российской Федерации граждане Российской Федерации имеют право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессии. Принудительный труд запрещ`н. Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы.

Дисциплина труда на МП г.о. Самара "Самарский метрополитен" (далее – метрополитен) обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестный труд.

II. Порядок приёма и увольнения работников

2.1 Работники реализуют право на труд путём заключения письменного трудового договора о работе на метрополитене.

2.2. При приёме на работу, работнику необходимо представить в отдел кадров:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинской комиссии;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при приёме на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

Приём работников на постоянную работу согласовывается с председателем первичной профсоюзной организации муниципального предприятия Самарского метрополитена.

Запрещается требовать от работников при приёме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством.

Приём на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку в трёхдневный срок со дня подписания трудового договора. Содержание приказа о приёме на работу должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Фактическое допущение к работе с ведома руководителя считается заключением трудового договора, независимо от того, был ли приём на работу оформлен надлежащим образом.

2.3. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу на метрополитене, работодатель обязан:

- ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

- ознакомить работника с Правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором, действующим на метрополитене;

- проинструктировать работника по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности.

2.4. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего свыше пяти дней, в случае, если работа в организации является для работника основной.

Всем работникам перед выдачей заработной платы выдавать расчётные листки.

2.5. Расторжение трудового договора может иметь место только на основании, предусмотренном законодательством.

Работники могут расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя за две недели.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в учебное заведение, переход на пенсию и другие случаи), работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчёт.

При увольнении трудовая книжка выдается работнику в день увольнения.

III. Основные права и обязанности работника и работодателя

3.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением о дисциплине работников железнодорожного транспорта Российской Федерации, иными федеральными законами;

- представление работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

- своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, на основании действующих на метрополитене положений;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращённого рабочего времени для работников, занятых на работах с вредными и тяжелыми условиями труда и др., предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и положениями, действующими на метрополитене;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении метрополитеном предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором способами;

- возмещение вреда, причинённого работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.2. Работник обязан:

- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда - основу порядка на производстве, своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя, использовать всё рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности возложенные трудовым договором;

- обеспечивать безопасность движения поездов, не допускать случаи, угрожающие жизни и здоровью пассажиров, соблюдать график движения поездов;

- беречь технические средства метрополитена (вагоны, путь, средства связи и др.), принимать меры к предупреждению и пресечению их хищения;

- незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества метрополитена;

- содержать оборудование, оснастку, инструменты и передавать их сменяющему работнику в порядке и исправном состоянии;

- соблюдать чистоту на рабочем месте, участке, в цехе (отделе) и на территории метрополитена, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

- бережно относиться к инструментам, измерительным приборам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование, экономно и рационально расходовать сырьё, материалы, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы;

- выполнять правила и нормы по охране труда, техники безопасности и охране окружающей среды. Работать в выданной спецодежде, спецобуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

- выполнять существующий на метрополитене порядок прохождения периодических профилактических медицинских осмотров и предрейсового и послерейсового медицинского контроля;

- не допускать случаев появления на работе, а также нахождения на территории метрополитена в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- выполнять требования Федерального закона "Об ограничении курения табака"; запрещается курение табака на рабочем месте, за исключением мест специально отведенных для этих целей.
3.3. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;


- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;


- поощрять работников за добросовестный эффективный труд в соответствии с коллективным договором;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу метрополитена и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка метрополитена;


- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;


- принимать локальные нормативные акты;


- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.
3.4. Работодатель обязан:
· соблюдать законы и иные правовые акты, положения, действующие на метрополитене, условия коллективного договора, трудовых договоров;

· предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментом, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за равный труд;

· выплачивать причитающуюся работникам зарплату в сроки, установленные коллективным договором;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

· предоставлять председателю первичной профсоюзной организации муниципального предприятия Самарского метрополитена достоверную и полную необходимую информацию для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

· своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение законов, иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

· рассматривать представления председателя первичной профсоюзной организации муниципального предприятия Самарского метрополитена о выявленных нарушениях законов, положений коллективного договора, трудовых договоров, действующих на метрополитене, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении метрополитеном в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и коллективным договором формах;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

· оснащать специально отведенные места для курения табака на всех объектах метрополитена и осуществлять контроль за соблюдением Федерального закона "Об ограничении курения табака".
· отстранять от работы (не допускать к работе) работника:

- не прошедшего в установленном порядке обучения и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

- при выявлении, в соответствии с медицинским заключением, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсикологического опьянения;

- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Продолжительность рабочего времени работников метрополитена не может превышать 40 часов в неделю.

По условиям работы устанавливается:

· пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями;

· работа по графикам сменности;

· рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику.

4.2. Нормальное число рабочих часов за учётный период, исчисляется по расчётному графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в субботу и воскресенье, исходя из продолжительности ежедневной работы (смены):

8,0 час при 40-часовой рабочей неделе

7,2 час при 36-часовой рабочей неделе

6,0 час при 30-часовой рабочей неделе

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующему нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

4.3. Режим труда и отдыха, время начала и окончания работы (смены), время перерывов в работе, перечень должностей и профессий по которым введён суммированный учёт рабочего времени в каждом структурном подразделении, утверждается директором метрополитена по согласованию с первичной профсоюзной организацией муниципального предприятия Самарского метрополитена.

4.4. На работах, где по условиям производства предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работнику предоставляется возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приёма пищи утверждены в режимах труда и отдыха служб и подразделений.

4.5. На отдельных видах работ предусматривается предоставление работникам в течение рабочего времени специальных перерывов, обусловленных технологией и организацией производства и труда. Виды этих работ, продолжительность и порядок предоставления таких перерывов установлены в режимах труда и отдыха структурных подразделений.
4.6. При выполнении отдельных видов работ, где по условиям производства не может быть соблюдена, установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается применение суммированного учёта рабочего времени при условии, чтобы продолжительность рабочего времени за учётный период не превышала нормального числа рабочих часов. 

При суммированном учёте рабочего времени учётным периодом является месяц.

4.7. При работе в режиме суммированного учёта рабочего времени сокращение рабочей смены накануне праздничных дней не производится, при этом часы переработки компенсируются предоставлением дополнительного времени отдыха, который регулируется графиками сменности.

4.8. Перенос выходного дня, совпадающего с праздничным, на следующий после праздничного рабочий день производится только для работающих по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в субботу и воскресенье.

4.9. Графики сменности утверждаются руководителем структурного подразделения, согласовываются с профсоюзным (цеховым) комитетом и доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. В случае производственной необходимости допускается изменение графиков сменности, при этом графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за три дня до введения их в действие.

Максимальная продолжительность рабочей смены не должна превышать 12 часов.

4.10. Ежедневная и еженедельная продолжительность рабочего времени по графику может в определенных пределах отклоняться от нормы часов рабочего дня и рабочей недели. В этом случае недоработка или переработка часов балансируется в рамках учётного периода, таким образом, чтобы сумма отработанных в этот период часов равнялась норме рабочих часов этого периода.

4.11. Ежедневный (междусменный) отдых должен быть не менее двойной продолжительности времени работы в предшествующей отдыху смене (вместе со временем обеденного перерыва). При этом минимальная продолжительность ежедневного отдыха должна быть не менее 12 часов.

4.12. Для работников, работающих по графикам сменности в режиме суммированного учёта рабочего времени, устанавливается следующий порядок выхода на работу:
- по окончании периода временной нетрудоспособности:
Работник должен в последний день периода временной нетрудоспособности сообщить непосредственному руководителю о выходе на работу, после чего ему устанавливается дальнейший график работы.
- в период очередного отпуска:
До наступления очередного отпуска работник должен узнать у непосредственного руководителя день выхода на работу после очередного отпуска.

4.13. Приём смены работниками, работающими по графикам сменности, осуществляется за 15 минут до начала смены.

4.14. Работникам аппарата управления метрополитена, аппарата главного ревизора, отделов: планового, организации и оплаты труда, бухгалтерского учета и финансов, технического, кадров, договоров и организации закупок, информационных технологий, материально-технического снабжения; мобилизационного сектора, лаборатории производственного контроля, службы охраны труда, учебного центра, секретарю руководителя, заведующему архивом, юрисконсульту, специалисту гражданской обороны, инспектору-делопроизводителю устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями в субботу и воскресенье:

время начала рабочего дня в 08 часов 00 минут

время окончания рабочего дня в 16 часов 45 минут

продолжительность перерыва для отдыха и питания 45 минут, начало перерыва для отдыха и питания в 12 часов 00 минут.

4.15. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника. Основанием для привлечения работника к сверхурочным работам является приказ (распоряжение) работодателя.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырёх часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учёт сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

4.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором метрополитена с учётом мнения первичной профсоюзной организации муниципального предприятия Самарского метрополитена, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков за вредные и (или) опасные условия труда, за ненормированный рабочий день исчисляется в календарных днях.

Нерабочие праздничные дни в счёт отпуска не включаются и оплате не подлежат.

V. Поощрения за успехи в работе

5.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.

5.2. Для работников метрополитена предусматриваются следующие поощрения за успехи в работе:

- объявление благодарности;

- награждение ценным подарком;

- награждение Почетной грамотой;
- выплата премий и поощрений, предусмотренных коллективным договором.
Допускается соединение нескольких видов поощрения.

5.3. Поощрения объявляются приказом по предприятию, доводятся до сведения трудового коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

5.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.

5.5. В течение срока действия дисциплинарного взыскания, меры поощрения к работнику не применяются. Мерой поощрения таких работников является досрочное снятие с них дисциплинарных взысканий.

VI. Ответственность за нарушение дисциплины труда

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

6.2. Помимо общих дисциплинарных взысканий, порядок применения которых, изложен в Трудовом кодексе Российской Федерации, работники метрополитена несут дисциплинарную ответственность на основе Положения о дисциплине работников железнодорожного транспорта Российской Федерации в части установленной постановлением Правительства Российской Федерации от 11.10.1993 № 1032.

6.3. Дисциплинарное взыскание в виде увольнения может налагаться кроме случаев, предусмотренных действующим Трудовым кодексом Российской Федерации, также за совершение работником грубого нарушения дисциплины, создавшего угрозу жизни и здоровью людей или приведших к нарушению сохранности вверенного ему имущества.

6.4. До применения взыскания, с нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. В случае отказа работника дать письменные объяснения составляется акт соответствующей формы. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения взыскания. Дисциплинарные взыскания применяются работодателем непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни и пребывания работника в отпуске.

При наложении дисциплинарного взыскания работодатель должен соблюдать правила служебной этики и не допускать унижения личного достоинства работника.

6.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

6.6. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику под подпись в течение трёх рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника от ознакомления с приказом под подпись составляется соответствующий акт.

Приказ в необходимых случаях доводится до сведения всех работников метрополитена.

6.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не был подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по своей инициативе, по просьбе самого работника, по ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
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