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Социально-экономическая сфера
· Добиваться выполнения гарантий коллективных договоров, их сохранения и расширения.

·  Добиваться максимально возможного сохранения рабочих мест, роста заработной платы.

· Участвовать в реализации корпоративных проектов для детей, молодежи, женщин.
· Пропагандировать здоровый образ жизни, организовывать спортивно-массовые, культурные и экскурсионные мероприятия.
· Не допускать принятия локальных нормативных актов, ухудшающих положение работников:

· Содействовать развитию программы лояльности РОСПРОФЖЕЛ на базе электронных профсоюзных билетов.
· Противодействовать передаче работ на аутсорсинг. При вынужденной передаче добиваться сохранения рабочих мест и уровня заработной платы для переводимых в аутсорсинговую компанию работников, инициировать принятие соглашений по сохранению гарантий и льгот коллективного договора.

· Проводить разъяснительную работу по вопросам реализации коллективных договоров, пенсионного обеспечения, страхования.
· Взаимодействовать с советами ветеранов, осуществлять контроль за постановкой на ветеранский учет неработающих пенсионеров в случае смены собственников дочерних и зависимых обществ.

· Использовать возможности участия в работе общественных палат и советах при органах исполнительной власти, органах местного самоуправления и других институтах гражданского общества;

· Участвовать в подготовке предложений в решения коллегиальных органов предприятий и организаций по вопросам социальной политики и определения социально-значимых параметров в бюджетах организаций.
Правозащитная работа

· Осуществлять профсоюзный контроль над соблюдением социально-трудовых прав работников.

· Проводить правовое обучение профсоюзного актива.
· Следить за соблюдением трудового законодательства при принятии работодателями локальных нормативных актов.
Охрана труда и безопасность движения

· Участвовать в профилактической работе по исключению случаев травматизма на производстве, нарушений технологии работ и производственной дисциплины.
· Добиваться улучшению условий груда и санитарно-бытовых условий для работников
Организационная работа

· Обучить вновь избранных председателей профсоюзных организаций и пр  офсоюзный актив.

· Продолжать работу по мотивации вступления в профсоюзные ряды, информированию о деятельности выборных органов РОСПРОФЖЕЛ по защите трудовых прав и интересов членов профсоюза, созданию новых профсоюзных организаций.
· Участвовать в реализации гендерной, молодежной и кадровой политики РОСПРОФЖЕЛ.
О задачах�комитетов профсоюза�в 2021 году





В 2020 году в более 3,5 тысячах профсоюзных организациях РОСПРОФЖЕЛ прошли отчеты и выборы. 


Избран новый состав выборных органов. Впервые избраны 27% председателей.





24 марта


2021 года


состоится


XXXIII съезд


РОСПРОФЖЕЛ


Делегаты подведут итоги работы профсоюза в 2016-2020 годы и утвердят основные нап равления его деятельности в 2021-2025 годах.
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