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Работникам

1. Дополнительные оплачиваемые отпуска, пункт 3.4.

2. Сокращенная продолжительность рабочего времени при работе на рабочих местах, отнесенных к вредным условиям труда 3-й или 4-й степени или опасным условиям труда, или дополнительная компенсация не ниже 10 % при полной продолжительности рабочего времени, пункт 3.5.

3. Ограничение продолжительности ежедневной работы (смены) для работников с вредными и (или) опасными условиями труда, пункт 3.6.

4. Дополнительные частично оплачиваемые или предоставляемые без оплаты отпуска, пункт 3.7.

5. Системы и принципы оплаты труда, пункт 4.1.

6. Индексация заработной платы, пункт 4.2.

7. Повышение реальной заработной платы, пункт 4.2.

8. О размере заработной платы, ниже которой оплата труда не должна производиться, пункт 4.3.

9. Доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, пункт 4.5.

10. Дополнительное вознаграждение за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, в размере 75 рублей за один нерабочий праздничный день, пункт 4.6.

11. Повышенная оплата не ниже на 40 % часовой тарифной ставки за работу в ночное время, пункт 4.7.

12. О размере заработной платы за первую половину месяца, ниже которой выплате не должна производиться, пункт 4.8.

13. Повышенная оплата труда в РКС и приравненных к ним местностях, пункт 4.9.

14. Выплаты за многолетнюю работу (выслуга лет и др.), пункт 4.10.

15. Возможность индексации суточных при служебных командировках, пункт 4.11.

16. Стимулирование рационализаторской и изобретательской деятельности, бережливого производства и менеджмента качества, подпункт 5.2.1.

17. Организация культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы, подпункт 5.2.1.

18. Организация конкурсов профессионального мастерства, подпункт 5.2.2.

19. Оказание социально-экономической поддержки при создании семьи, рождении ребенка, содействие в решении первичных жилищных и бытовых проблем.

20. Создание условия для совмещения работы с обучением, подпункт 5.2.4.

21. Повышение разрядов по окончании профессионального обучения, подпункт 5.2.5.

22. Создание условий для работы и предоставление льгот молодым работникам и молодым специалистам, подпункт 5.2.6.

23. Целевое обучение за счет средств работодателя, подпункт 5.2.7.

24. Повышение квалификации за счет средств работодателя, пункт 5.4.

25. Организация технической учебы, пункт 5.5.

26. Применение и совершенствование систем мотивации труда, пункт 5.7.

27. Награждение знаком «Почетный железнодорожник» ОАО «РЖД» и предоставление льгот в соответствии с Положением об этом знаке, пункт 5.7.

28. Применение мер по сохранению персонала, подпункт 6.2.2.

29. Предоставление работнику, предупрежденному о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата, времени в течение рабочего дня для самостоятельного поиска работы, пункт 6.6.

30. Обеспечение мер экологической и промышленной безопасности, подпункт 7.1.2.

31. Обеспечение норм охраны труда, подпункт 7.2.2.

32. Бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продуктов, или выплата компенсации при вредных производственных факторах работы, подпункт 7.2.5.

33. Обязательная разработка и утверждение правил, инструкций и стандартов по охране труда, подпункт 7.2.7.

34. Проведение обязательных и периодических медицинских осмотров (обследований) за счет работодателя, подпункт 7.2.8.

35. Проведение специальной оценки условий труда, подпункт 7.2.9.

36. Приведение условий труда к нормам, подпункт 7.2.9.

37. Выдача спецодежды и спецобуви, ее стирка, химчистка и ремонт за счет средств работодателя, подпункт 7.2.11.

38. Обеспечение питьевой водой, в том числе бутилированной, подпункт 7.2.12.

39. Санаторно-курортное и реабилитационное лечение в санаториях, профилакториях Работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами за счет средств ФСС, подпункт 7.2.18.

40. Обеспечение инструментом и средствами малой механизации, подпункт 7.2.19.

41. Проезд по личным надобностям железнодорожным транспортом в дальнем следовании - один раз в год, в пригородном сообщении - в двух направлениях на расстояние до 200 км, подпункт 8.2.1.

42. Выплата единовременного поощрения за добросовестный труд при увольнении впервые на пенсию или по инвалидности, подпункт 8.2.2.

43. Негосударственное пенсионное обеспечение, подпункт 8.2.3.

44. Развитие системы страхования, в том числе от потери трудоспособности, подпункт 8.2.4.

45. Возмещение вреда в связи с трудовым увечьем в результате несчастных случаев на производстве или профессиональных заболеваний, подпункт 8.2.4.

46. Выплату семьям работников, погибших вследствие несчастного случая на производстве по вине организации, выплачивать пособие детям работника до достижения ими возраста 18 лет, подпункт 8.2.4.

47. Обеспечение бытовым топливом, подпункт 8.2.5.

48. Помощь и компенсация расходов на похороны (на ритуальные услуги), подпункт 8.2.6.

49. Обеспечение медицинской помощью в рамках программ обязательного и добровольного медицинского страхования, подпункт 8.3.1. (в зависимости от финансового состояния организации).

50. Санаторно-курортное и реабилитационное лечение в санаториях, профилакториях работников и членов их семей, подпункт 8.3.2. (в зависимости от финансового состояния организации).

51. Оказание материальной помощи с учетом сложившихся обстоятельств и трудового вклада, подпункт 8.3.3. (в зависимости от финансового состояния организации).

52. Отдых и оздоровление детей работников в дни школьных каникул, подпункт 8.3.4. (в зависимости от финансового состояния организации).

53. Доплата к пособию по беременности и родам до среднемесячного заработка, подпункт 8.3.5. (в зависимости от финансового состояния организации).

54. Выплата ежемесячного пособия работнику, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста, подпункт 8.3.6. (в зависимости от финансового состояния организации).

55. Выплата при рождении и усыновлении (удочерении) ребенка работнику - одному из родителей пособия, сверх установленного законодательством Российской Федерации, на каждого родившегося (усыновленного, удочеренного) ребенка, подпункт 8.3.7. (в зависимости от финансового состояния организации).

56. Выплаты выходного пособия, сверх предусмотренного законодательством Российской Федерации, работникам, высвобождаемым в связи с сокращением численности или штата, подпункт 8.3.8. (в зависимости от финансового состояния организации).

57. Доплата к стипендиям студентам вузов и техникумов, учащимся училищ и колледжей, направленным на учебу, в зависимости от успеваемости, подпункт 8.3.10. (в зависимости от финансового состояния организации).

58. Корпоративная поддержка (субсидии, займы, кредиты, ипотека и другие формы) работникам, приобретающим (строящим) жилье в собственность и состоящим по месту работы на учете для её оказания, подпункт 8.3.11. (в зависимости от финансового состояния организации).

59. Страхование от утраты профессиональной трудоспособности (на случай непрохождения медицинской комиссии по состоянию здоровья), постоянной утраты общей трудоспособности (инвалидность) в результате несчастного случая и (или) заболевания, подпункт 8.3.12. (в зависимости от финансового состояния организации).

60. Прохождение диспансеризации, подпункт 8.3.13. (в зависимости от финансового состояния организации).

Неработающим пенсионерам

61. Обеспечение бытовым топливом, подпункт 9.2.1.

62. Оказание ежемесячной материальной помощи через Благотворительный фонд «ПОЧЕТ», подпункт 9.2.2.

63. Оказание семьям умерших неработающих пенсионеров организационной и технической помощи при проведении ритуальных мероприятий, с или полной компенсацией расходов, связанных с их погребением, подпункт 9.2.3.

64. Ветеранам Великой Отечественной войны и Почетным железнодорожникам проезд в пригородном сообщении или в поездах дальнего следования (при отсутствии пригородного) на суммарное расстояние двух направлений до 200 км или оплата (компенсация) расходов на проезд, подпункт 9.2.4.

65. Ветеранам Великой Отечественной войны и Почетным железнодорожникам оказание медицинской помощи в негосударственных учреждениях здравоохранения ОАО «РЖД» в соответствии с территориальными программами обязательного медицинского страхования, подпункт 9.2.4.

66. Ветеранам Великой Отечественной войны и Почетным железнодорожникам оказание за счет средств организации услуг по изготовлению и ремонту зубных протезов (кроме протезов из драгоценных металлов и металлокерамики), подпункт 9.2.4.

67. Ветеранам Великой Отечественной войны предоставляется проезд по личным надобностям по территории Российской Федерации в купейном вагоне поездов дальнего следования один раз в год или оплата (компенсация) проезда, подпункт 9.2.5.

68. Ветеранам Великой Отечественной войны выплачивается дополнительная материальная помощь ко Дню Победы в Великой Отечественной войне 1941 - 1945 годов, подпункт 9.2.5.

69. Ветеранам - Почетным железнодорожникам предоставляется проезд по личным надобностям в вагоне с двухместными купе (СВ) в поездах всех категорий, подпункт 9.2.6.

70. Ветеранам - Почетным железнодорожникам оказывается дополнительная ежемесячная материальная помощь через Благотворительный фонд «ПОЧЕТ», подпункт 9.2.6.

71. Проезд по личным надобностям по территории Российской Федерации в поездах дальнего следования всех категорий один раз в год и проезд в пригородном сообщении или в поездах дальнего следования (при отсутствии пригородного сообщения) на суммарное расстояние двух направлений до 150 км или оплата (компенсация) такого проезда, подпункт 9.3.1. (в зависимости от финансового состояния организации).

72. Обеспечение санаторно-курортным и реабилитационным лечением в санаториях, профилакториях, в том числе в санаторно-курортных учреждениях ОАО «РЖД» и АО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ», подпункт 9.3.2. (в зависимости от финансового состояния организации).

73. Оказание за счет средств Организации услуг по изготовлению и ремонту зубных протезов (кроме протезов из драгоценных металлов и металлокерамики), подпункт 9.3.3. (в зависимости от финансового состояния организации).

74. Медицинская помощь в негосударственных учреждениях здравоохранения ОАО «РЖД» в рамках территориальной программы обязательного медицинского страхования и добровольного медицинского страхования, подпункт 9.3.4. (в зависимости от финансового состояния организации).

Гарантии 


Отраслевого соглашения


по организациям


железнодорожного транспорта
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