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Задачи профсоюза в 2018 году
В социально-экономической сфере
· Продолжать контролировать исполнение отраслевых соглашений и коллективных договоров

· Добиваться индексации заработной платы на уровне не ниже фактической инфляции и роста реальной заработной платы, увеличения коэффициента соотношения заработной платы железнодорожников к общероссийской
· Вести работу по исключению необоснованного и (или) избыточного применения всех форм неполной занятости, передачи работ на аутсорсинг, снижения численности персонала без внедрения новой техники и технологий
· Добиться выплаты работникам ежегодного единовременного поощрения за рост эффективности работы
· Наращивать организационную работу по реализации программ личного страхования.

· Содействоать реализации корпоративных социальных программ и проектов

· Осуществлять контроль за проведением детской оздоровительной кампании
· Принимая во внимание, что количество оздоровленных работников не соответствует нормативным показателям, определенных распоряжением ОАО «РЖД» от 18.04.2012 г. №785 р «О порядке санаторно-курортного обеспечения и медицинской реабилитации в ОАО «РЖД» провести работу с причастными департаментами компании по передаче функции формирования корпоративного заказа на оздоровление в департамент социального развития, что позволит более четко планировать и контролировать выделенные средства на эти цели

· Продолжать работу по организации оздоровления работников и членов их семей в российских и зарубежных здравницах за счет средств профсоюзного бюджета
· Организовывать культурно-массовые  и спортивные мероприятия, экскурсионные и туристические программы (Байкал, Алтай, Москва, Санкт-Петербург, Золотое кольцо, Крым, Армения, Грузия, Беларусь и др.)
· Вовлекать работников и членов их семей в занятия физкультурой и спортом

В сфере охраны труда

· Не допускать снижения уровня гарантий работникам, установленных отраслевыми соглашениями и коллективными договорами
· Содействоать внедрению культуры безопасности (труда и движения) и укреплению производственной дисциплины
· Добиваться проведения работ по ремонту и восстановлению систем жизнеобеспечения в кабинах локомотивов
· Осуществлять контроль за разработкой и приобретением модульных пунктов обогрева, строительством, реконструкцией и ремонтом санитарно-бытовых помещений, обновлением и ремонтом служебно-технических вагонов, выполнением программ по улучшению бытовых условий.

· Контролировать обеспечение мотивации работы уполномоченных по охране труда 
· Наращивать работу советов общественного контроля, добиваться устранения нарушений, выявленных общественными инспекторами и уполномоченными
· Взаимодеййствоать с органами власти по вопросам специальной оценки условий труда, реализации программы «Безопасный труд», принятия законов, направленных на снижение аварийности на железнодорожных переездах
В вопросах правовой работы
· Проводить работу по устранению и недопущению правовых нарушений (незаконное лишение или снижения размера премии при полностью выполненных показателях, непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, нарушения порядка привлечения к сверхурочной работе и работе в выходные дни и оплаты за отработанное время и др.)
· Добиться установления работникам ОАО «РЖД» суточных при направлении на профессиональное обучение в размере 200 рублей
· Добиться оплаты времени дополнительного медицинского обследования как за простой по причинам, независящим от работника и работодателя, в размере 2/3 тарифной ставки (оклада), рассчитанной пропорционально времени простоя

· Добиться оплаты времени прохождения инструктажа по безопасности движения работникам локомотивных бригад в размере часовой тарифной ставки (доле оклада за 1 час работы), установленной в трудовом договоре, за каждый час инструктажа

· Добиться установления женщинам, работающим в сельской местности, 36-часовой рабочей недели

· Добиться оплаты локомотивным бригадам недоработки по вине работодателя (в настоящее время оплата производиться только по представлениям правовых инспекторов)
· Продолжить защиту законодательной инициативы «О не включении в МРОТ компенсационных и стимулирующих выплат» в РТК

· Внедрить приоритетность проверок по обращениям председателей ППО и членов профсоюза над плановыми проверками.

· Организовывать юридические консультации не только по вопросам трудового права, но и по иным отраслялм права (семейному, пенсионному, наследственному, налоговому, жилищному)
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