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Локальные нормативные акты ОАО "РЖД" в сфере оплаты и мотивации труда
В Дирекции тяги ведется поиск механизмов повышения мотивации локомотивных бригад, занятых в грузовом виде движения, изменены показатели премирования (Распоряжение ОАО "РЖД" от 28.02.2014 г. № 545р). Например, первый индивидуальный показатель премирования (линейный пробег) направлен на повышение заинтересованности локомотивной бригады в наращивании количества километров, а не часов. Второй показатель (техническая скорость) позволяет начислять премию за каждую поездку.

Предусмотрена возможность снижения текущей премии за рабочую смену в случае нарушений, выявленных техником по расшифровке лент скоростемера, и за месяц - за грубые нарушения безопасности движения. Такой подход позволит исключить случаи, когда работника лишают премии в начале месяца за незначительные нарушения, и стимул выполнять показатели премирования в дальнейшем у него пропадает.

Приняв во внимание мнение профсоюза, руководство ОАО "РЖД" отказалось от снижения базовых часовых тарифных ставок локомотивным бригадам грузового движения.

С учетом мотивированного мнения переработано распоряжение "Об установлении в ОАО "РЖД" расценок для оплаты работы, выполняемой учеником на практических занятиях в период прохождения производственного обучения".

С учетом предложений и замечаний профсоюза сформулированы:

· Распоряжение ОАО "РЖД" от 03.04.2014 г. № 840р "О предоставлении компенсаций работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда" 

· Распоряжение ОАО "РЖД" от 21.04.2014 г. № 963р "Об утверждении Положения об организации дополнительного премирования работников диспетчерского аппарата Центральной дирекции управления движением за снижение непроизводительных потерь рабочего времени работников локомотивных бригад Дирекции тяги"

· Приказ Дирекции тяги от 18.06.2014 г. № ЦТ-37 "Об утверждении Типового положения о премировании работников эксплуатационных локомотивных депо Дирекции тяги за основные результаты производственно-хозяйственной деятельности"

· Распоряжение от 20.10.2014 г. № 2452р "О внесении изменений в распоряжение ОАО "РЖД" от 20 июля 2010 г. № 1573р" (установлены единые показатели премирования работников, занятых на текущем содержании пути).

В профсоюзный комитет ППО ОАО "РЖД" дважды направлялся запрос мотивированного мнения на проект распоряжения ОАО "РЖД" "О повышенной оплате труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда". Документ предполагает ввести нормы, которые ухудшат положение работников по сравнению с действующим порядком, поэтому профсоюз его не согласовал.
Позиция РОСПРОФЖЕЛ состоит в следующем: до проведения специальной оценки условий труда всем вновь принимаемым работникам должен устанавливаться такой размер доплаты за вредные условия труда, который был установлен по результатам аттестации рабочего места, на которое принят данный работник.

Кроме того, профсоюз не согласен с размерами доплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда, которые предусматрены проектом распоряжения ОАО "РЖД". Профсоюз предложил свой вариант размеров доплат в зависимости от класса и степени вредности. Работа в этом направлении будет продолжена.
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