PAGE  
	Единый информационный день: март-апрель 2012



О деятельности профсоюза 
в сфере оплаты и мотивации труда
По данным Росстата, в 2011 г. инфляция в России составила 6,1 % (в 2010 г. - 8,8 %). 

За 2011 г. среднемесячная зарплата работников ОАО "РЖД", занятых на перевозках, выросла на 13,7 % и составила 32768 рублей. Рост реальной зарплаты составил 4,9 % при росте производительности труда на 14,7 %. 

Для сравнения, по Российской Федерации среднемесячная зарплата возросла на 13 % (реальная – на 4,2 %) и составила 23693 рубля. 
В соответствии с Коллективным договором ОАО "РЖД", в 2011 г. зарплата работников была проиндексирована трижды, в общей сложности на 9,3 %. В нынешнем году первая индексация проведена 1 марта - на 0,7%.
* * *
В рамках социального партнерства с работодателями РОСПРОФЖЕЛ оказывает значительное влияние на подготовку локальных нормативных актов в сфере оплаты и мотивации труда.
В ноябре 2011 г. на II Железнодорожном съезде президент ОАО "РЖД" В.И. Якунин дал указание довести в 2013 году уровень зарплаты работников компании до коэффициента 1,45 к уровню оплаты труда среди основных производственных отраслей по Российской Федерации. РОСПРОФЖЕЛ, обращаясь к руководству кампании, считает необходимым довести этот показатель до 1,6.

Профсоюз настаивал на том, чтобы при введении в ОАО "РЖД" с 01.01.2007 г. нового Положения о корпоративной системе оплаты труда (КСОТ) заработная плата работников была увеличена в среднем не менее чем на 10 %. И это удалось - фактический рост заработной платы составил в среднем 13,8 %. 

В КСОТ решены следующие вопросы оплаты труда в компании:
1. Повышена с 35% до 48,9% тарифная, т.е. гарантированная, часть зарплаты.

2. Предусмотрены более высокие тарифные коэффициенты для оплаты труда работников, непосредственно обеспечивающих перевозки, содержание и ремонт технических средств, безопасность движения поездов.

3. Установлены твердые тарифные ставки оплаты труда локомотивных бригад в зависимости от присвоенного разряда, учитывающего уровень сложности поездной работы. В тарифные ставки включены: оплата времени отдыха в пунктах оборота и доплаты за работу с перерывами между поездками "туда" и "обратно".
4. Система оплаты труда руководителей и специалистов предусматривает для каждой должности "вилки" должностных окладов, позволяющие дифференцировать заработную плату в зависимости от уровня квалификации и результативности работы.

5. Введена холдинговая система региональных надбавок к зарплате работников, учитывающая прожиточный минимум в регионе, уровень зарплаты в региональной промышленности, текучесть кадров и т.д. Она действует не вместо, а параллельно с государственной системой районных и северных надбавок.

При переходе на КСОТ перестала действовать система вознаграждений за выслугу лет. В этой ситуации профсоюз настоял на принятии Положения о выплате работникам ОАО "РЖД" единовременного вознаграждения за преданность компании (начало действовать с 01.01.2008). Через 3 года труда в компании работники получают 2 тарифные ставки / должностных оклада, после 5 лет – 3, после 10 лет – 4, после 15 лет и затем каждые 5 лет – по 5.
* * *
В 2010-2011 гг в ОАО "РЖД" введено Положение о корпоративной системе премирования компании (КСП). Премия каждого работника поставлена в зависимость от выполнения условий, сгруппированных по трём уровням: 1) безопасность движения поездов и охраны труда, 2) основные результаты деятельности филиала или подразделения, 3) индивидуальные показатели. Первые два зависят от результатов работы структурного подразделения или филиала в целом. 

На стадии подготовки проекта КСП профсоюз вносил в него свои замечания и предложения. Большинство из них полностью или частично нашли отражение в Положении. В частности:

· Улучшены условия премирования работников органа управления филиала - учитывается, могут ли работники по своим функциональным обязанностям влиять на выполнение показателей первого уровня.

· Количество индивидуальных показателей премирования ограничено двумя для каждого уровня премирования. 

· Смета премирования закладываются в фонд оплаты труда.

· Премирование всех категорий работников производится ежемесячно. 

· Распределение КТУ по каждому работнику бригады производится с учетом мнения соответствующего профгрупорга. Невыплаченные суммы премии остаются в бригаде и перераспределяются между работниками.

· Механизм оценки индивидуальной деятельности, представленный в Положении, носит рекомендательный характер.

В целях совершенствования системы премирования, на чём настаивал профсоюз, в ОАО "РЖД" была проведена акция "Оцени свою работу", в ходе которой работники высказывали предложения относительно объективности показателей премирования. По итогам акции в КСП были внесены изменения (распоряжение ОАО "РЖД" от 15.12.2011 № 2695р). Наиболее значимые из них:

- в отношении работников производственных участков появилась возможность снижать долю премии за показатели премирования, характеризующие результаты работы структурного подразделения в целом, с 0,2 до 0,1;

- руководитель дирекции в составе железной дороги наделен правом самостоятельно утверждать положения о премировании, что значительно упростит процедуру внесения в них изменений;

- руководитель филиала получил право исключать из оценки показатели премирования 2-го уровня при незначительном размере премии (до 10 %).

* * *
9 декабря 2010 г. в ОАО "РЖД" утверждена Концепция оплаты труда работников организаций, входящих в холдинг "Российские железные дороги" (распоряжение № 2550р). Согласно ее положениям, все компании и структуры, входящие в холдинг "РЖД" (с долей участия РЖД в уставном капитале более 50 %), обязаны соблюдать единые стандарты оплаты труда. Это именно то, на чем настаивал РОСПРОФЖЕЛ – за равный труд должна быть и равная оплата. 
В рамках концепции будут установлены унифицированные тарифные ставки – разряды, их диапазон при установлении окладов будет внятным и понятным. Это значит, что в некоторых дочерних обществах холдинга потребуется перестройка действующей системы оплаты труда, после чего зарплата в коллективах ДЗО не должна отставать от установленных размеров в материнской компании, а минимальная – от МРОТ в РФ (сейчас - 4611 руб.), а также минимальной зарплаты в субъектах РФ. 
Концепция предполагает, что индексация зарплаты работников будет производиться в размере роста цен на потребительские товары и услуги в соответствии с данными Росстата. Некоторые ДЗО этот принцип прежде не соблюдали.

Подходы профсоюза и холдинга совпадают и по вопросу минимальной оплаты труда в ДЗО – ставка рабочего 1-го разряда должна быть выше, чем МРОТ в РФ. Однако, на сегодняшний день в 12 ДЗО она пока еще ниже.

В ОАО "РЖД", ОАО "Федеральная пассажирская компания", ОАО "Желдорреммаш" и Вагонных ремонтных компаниях положения о выплатах за преданность компании есть, а в других организациях – нет. Концепция предполагает устранить этот недостаток, и профсоюз это однозначно приветствует.

* * *
Со значительными изменениями, на которых продолжительное время настаивал профсоюз, принято новое Положение о вознаграждении работников структурных подразделений филиалов ОАО "РЖД" за обеспечение безопасности движения" (распоряжением ОАО "РЖД" от 30.12.2011 № 2887р). Так, расширен перечень должностей, на которые распространяется это вознаграждение (не менее 1,5 тарифных ставки / должностного оклада). В него включены старший мастер (мастер) участка по ремонту и осмотру тягового подвижного состава; монтер, занятый на текущем содержании и ремонте пути; начальник участка пути; оператор по путевым измерениям; слесаря по ремонту подвижного состава, по осмотру и ремонту локомотивов на ПТО, по контрольно-измерительным приборам и автоматике тягового подвижного состава; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования тягового подвижного состава. 

В перечень филиалов ОАО "РЖД", на работников которых распространяется Положение, включены: Дирекция по ремонту тягового подвижного состава, Дирекция скоростного сообщения, Дирекция тяги, железная дорога, Центральная дирекция инфраструктуры, Центральная дирекция по ремонту пути, Центральная дирекция по управлению терминально-складским комплексом, Центральная дирекция управления движением, Центральная станция связи. 
Начальникам филиалов предоставлено право самостоятельно определять порядок и условия присвоения классных званий работникам, в том числе конкретные индивидуальные критерии оценки профессионального мастерства работников.

Профсоюзные организации разных уровней предлагают изменить условия выплаты данного вознаграждения: 1) либо увеличить фонд вознаграждения до суммы, достаточной для поощрения всех достойных работников, либо уменьшить планку минимального размера вознаграждения, чтобы увеличить общее число поощряемых; 2) предоставить трудовым коллективам право утверждать кандидатов на получение вознаграждение.
* * *
10 июня 2011 г. введено Положение о порядке планирования и распределения вознаграждения из Фонда мастера (распоряжение ОАО "РЖД" № 1260р). На его принятии также настаивал профсоюз. На основании этого Положения филиалы ОАО "РЖД" должны разработать конкретные документы о порядке планирования и распределения вознаграждения из Фонда мастера. 
По мнению профсоюза, средства на реализацию вышеуказанного положения необходимо закладывать в бюджет филиалов отдельной целевой строкой.

* * *
12 сентября 2011 г. введено новое Положение о присвоении классных званий работникам филиалов ОАО "РЖД" (Распоряжение ОАО "РЖД" № 1979р). При его разработке учтены замечания и предложения первичной профсоюзной организации ОАО "РЖД". Этот документ значительно расширяет перечень должностей и профессий работников, на которые распространяется система классных званий. Кроме того, увеличены размеры надбавок за классное звание (категорию) (I - 25%, II - 15%).

* * *
После настойчивых обращений профсоюза к руководству компании утверждено Положение о возмещении расходов, связанных со служебными поездками работников филиалов ОАО, постоянная работа которых осуществляется в пути следования железнодорожного подвижного состава или имеет разъездной характер (распоряжения ОАО "РЖД" от 31.10.2011 № 2343р). Согласно этому документу, размер компенсационных выплат увеличен со 100 до 150 рублей (в том числе работникам локомотивных бригад при работе с пассажирскими, пригородными, грузовыми поездами). Эти выплаты не подлежат налогообложению и должны индексироваться в соответствии с порядком индексации зарплаты работников компании (п. 4.1.5. Коллективного договора ОАО "РЖД"). 

* * *

Защите трудовых прав в сфере оплаты труда находится под постоянным контролем Правовой и Технической инспекций труда РОСПРОФЖЕЛ. По результатам проверок инспекторы вносят представления об устранении выявленных нарушений. Во многом благодаря этой работе в 2011 г. работникам было выдано около 193 млн. рублей недоплаченных сумм (в т.ч. более 161 млн. рублей в ОАО "РЖД") - премий, материальной помощи, пособий, доплат, средств на оплату нерабочего времени, затраченного на техническую учебу.
Текущие задачи профсоюза:
1. Добиваться, чтобы на предприятиях и в организациях соблюдались требования Постановления Правительства РФ от 20.11.2008 г. № 870 "Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда".

В настоящее время в ОАО "РЖД" работает 478 тысяч работников, рабочие места которых не отвечают санитарно-гигиеническим требованиям. 212,3 тысяч работников компенсационных выплат по-прежнему не получают. Среди них машинисты и помощников машинистов подвижного состава, осмотрщики вагонов, операторы дефектоскопных тележек, энергодиспетчеры дистанций электроснабжения, сигналисты, слесари по ремонту топливной аппаратуры, слесари по ремонту автомобилей, маневровые диспетчеры, слесари-дизелисты и работники ряда других профессий.

2. Выявлять и не допускать факты задержек в выплате премий, установленных для работников ОАО "РЖД" более чем на месяц после окончания отчетного периода.

3. Добиваться индексации зарплаты работников ДЗО ОАО "РЖД" в соответствии с условиями Отраслевого соглашения по организациям железнодорожного транспорта.

4. Добиваться, чтобы все работники ОАО "РЖД" имели возможность получать зарплату без взимания комиссии в разумных пределах транспортной доступности.
Предложения РОСПРОФЖЕЛ:
1. Возобновить практику стимулирования по итогам работы за год, основанную на выплате всем работникам, отработавшим без нарушений, поощрительных выплат из определенной части средств положительного финансового результата деятельности компании (экономия эксплуатационных расходов, прибыль и т.д.). Такая практика существовала в системе МПС (так называемая 13-я зарплата). В 2005-2006 гг. ежегодное вознаграждение выплачивалось и в ОАО "РЖД".

2. Внести в Положение о КСОТ изменения, позволяющее оплачивать труд работников, командируемых из одного структурного подразделения компании в другое, по нормам принимающей стороны, в том случае, если эти нормы выше норм по месту постоянной работы.
3. Увеличить размер суточных, выплачиваемых на период служебных командировок работников ОАО "РЖД".

4. При суммированном учете рабочего времени оплачивать работникам сверхурочную работу в любом учетном периоде следующим образом: первые два часа – не менее чем в полуторном размере, остальное время – не менее чем в двойном размере.
Деятельность РОСПРОФЖЕЛ направлена на:
- повышение реальной зарплаты, увеличение доли постоянной части в её структуре, выплате зарплаты в полном объеме и в установленные сроки;

- повышение минимальной зарплаты до уровня прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного на федеральном уровне и в субъектах Российской Федерации; 

- реализацию принципа равной оплаты за труд равной ценности без какой-либо дискриминации;

- внедрение прогрессивных форм организации оплаты труда, стимулирующих заинтересованность работников в реализации своих профессиональных способностей и закрепление квалифицированных кадров;

- индексацию заработной платы, производимой в размере не ниже уровня роста цен на потребительские товары и услуги;

- запрет применения заемного труда и ограничение использования иностранной рабочей силы (как противодействие демпингу рабочей силы и снижению заработной платы). 
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