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О выполнении коллективного договора 

Куйбышевской железной дороги - филиала ОАО "РЖД" 

за 2010 год

Заслушав и обсудив отчетные доклады руководства и профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации Куйбышевской железной дороги, делегаты конференции отмечают, что коллективом дороги проделана работа по выполнению утвержденных Президентом Компании бюджетных показателей. 

Это позволило создать финансовую базу для выполнения обязательств коллективного договора в полном объеме. 

На его реализацию было израсходовано свыше 3,2 млрд. руб., в том числе на:

- негосударственное пенсионное обеспечение работников – 475,4 млн. руб.;

- мероприятия по охране труда – 476,8 млн. руб.;

- обеспечение работников спецодеждой и спец. обувью - 224,2 млн. руб.;

- единовременное поощрение при выходе на пенсию впервые (на одного работника – 95,4 тыс. руб.) – 119,2 млн. руб.;

- материальную помощь при уходе в отпуск – 48,8 млн. руб.;

- корпоративную поддержку работника при приобретении жилья – 235,6 млн. руб.;

- расходы на добровольное медицинское страхование – 219,4 млн. руб.;

- перечисление в Фонд "Почёт" - 99,2 млн. руб. и т.д.

Индивидуальный социальный пакет на одного работника составил 34,6 тыс. руб. 

Корпоративный социальный пакет на одного работника составил 8,8 тыс. руб.

Социальный пакет неработающего пенсионера составил 11,8 тыс. руб. 

Заработная плата выплачивалась в сроки, оговоренные в коллективном договоре и в Правилах внутреннего трудового распорядка структурных подразделений, ежеквартально проводилась индексация заработной платы.

Среднемесячная заработная плата у работников занятых на перевозках составила 22 350 руб. с ростом к 2009 году 11 %. Реальный рост заработной платы составил 4%.

Заработная плата железнодорожников выше заработной платы работников промышленных предприятий находящихся на территории действия Куйбышевской железной дороги во всех регионах.

Защищая экономические и трудовые интересы работников дороги, техническая инспекция труда Профсоюза провела 348 проверок, выявлено 3117 нарушений, вынесено 158 представлений об их устранении.

Правовой инспекцией труда Профсоюза проведено 275 проверок и вынесено 253 представления об устранении нарушений трудового законодательства. 

По результатам проверок выплачено 9,8 млн. руб. недоначисленной оплаты труда и компенсаций.

Общественными инспекторами по безопасности движения поездов выявлено свыше 62 тысяч нарушений.

Свыше 3600 детей железнодорожников отдохнули и поправили своё здоровье в детских летних оздоровительных лагерях, в том числе 290 ребят – на Черноморском побережье Краснодарского края.

Постоянная забота проявляется в отношении ветеранов. 

Вместе с тем делегаты конференции отмечают имеющиеся факты несоблюдения работниками трудовой и производственной дисциплины, в том числе хищение грузов и имущества Компании. 

На ряде предприятий допускались случаи нарушения трудового законодательства и правил охраны труда. 

Нестабильным остается положение с безопасностью движения поездов.

Конференция работников Куйбышевской железной дороги 

РЕШИЛА:

1.
Отчеты первого заместителя начальника и председателя первичной профсоюзной организации дороги о выполнении обязательств дорожного коллективного договора – принять к сведению.

2.
Акт комиссионной проверки выполнения обязательств дорожного коллективного договора за 2010 год – утвердить.

3.
Выполнение обязательств коллективного договора за 2010 год считать – удовлетворительным.

4.
Начальникам структурных подразделений дороги и дирекций, соответствующим профсоюзным комитетам подвести итоги выполнения обязательств дорожного коллективного договора за 2010 год в первом квартале 2011 года.

5.
Руководству дороги, структурных подразделений, соответствующим профсоюзным комитетам: 

- принять исчерпывающие меры для выполнения обязательств коллективного договора ОАО "РЖД" в 2011 году на основе выполнения бюджетных показателей;

- принять меры по улучшению обеспечения безопасности движения поездов, укреплению трудовой и производственной дисциплины, сохранности перевозимых грузов, соблюдению трудового законодательства и правил охраны труда.

6.
В целях эффективного и целевого использования денежных средств, отчисляемых по Коллективному договору ОАО "РЖД" на 2011-2013 годы профсоюзным организациям филиалов ОАО "РЖД" и профсоюзным организациям его структурных подразделений в размере 0,3 процента от фонда заработной платы работников на проведение культурно-массовых, спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий, новогодних мероприятий и детской оздоровительной кампании, на проведение мер по социальной защите работников и членов их семей, обеспечение социальными гарантиями выборных и штатных работников в объеме, установленном коллективным договором, перераспределить:

- 0,1 процента - первичной профсоюзной организации Куйбышевской железной дороги;

- 0,2 процента – первичным профсоюзным организациям структурных подразделений Куйбышевской железной дороги и дирекций Куйбышевской железной дороги. 

7.
Дорожной двухсторонней комиссии по подведению итогов выполнения обязательств коллективного договора:

- продолжить практику ежеквартального подведения итогов выполнения обязательств коллективного договора;

- совместно с причастными дирекциями и службами разработать мероприятия по реализации критических замечаний и предложений, высказанных участниками конференции и установить контроль за их выполнением.
	Начальник дороги С.А Кобзев
	Председатель первичной профсоюзной организации дороги М.П.Миронов 
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